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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONES ATURADES PELS PLANS
D’'OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS
PER L’ANY 2020

1. OBJECTE

L’objecte d’aquesta convocatoria és regular la seleccié de 17 treballadors/res de
diferents especialitats per a la realitzacié temporal de diversos projectes d’interés
social general, en diferents ambits de I’Ajuntament.

Tenint en compte que és un POM (Pla d’Ocupacié Municipal), es dona I'opcié a que
es puguin presentar les persones que han participat en Plans d’Ocupacié
anteriorment. Per garantir una seleccid que doni oportunitats a les persones
aturades, s’han previst unes puntuacions per aquelles persones que han realitzat
plans d’ocupacio en darrers anys.

Donat que moltes persones que estan en situacié d’atur, tenen prestacions i,
aquestes son insuficients, es continua donant l'opcié que es puguin presentar a
convocatoria de PPO i, en el cas de les places per a persones en risc d’exclusio, es
fara la seleccié a través d’'una baremacioé des de Serveis Socials de les persones
que es presenten.

2. CONVOCATORIA

Les bases de la convocatoria del procés selectiu es publicaran al tauler d’edictes
electronic, accessible a la seu electronica de [I'Ajuntament, a [I'adrega
http://www.palauplegamans.cat/pag311/ajuntament-taulell-d-anuncis.htm.

El tauler d’edictes electronic es pot consultar a I'Oficina d’Assisténcia en Matéria de
Registre.

3. REQUISITS D'ACCES

Les persones participants hauran de reunir les seglents condicions a la data en que
finalitzi el termini de presentacido de sol-licituds, i mantenir-les fins a l'inici de les
contractacions
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Requisits generals

a)

f)

¢))

h)

Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la
Unié Europea o d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la UE i ratificats per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacio
dels treballadors, sempre amb els termes i d'acord amb l'article 57 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril. En el cas d’estrangers caldra acreditar tenir vigent el
permis de treball i residéncia tant en el moment de la convocatoria com, en el
seu cas, en el de la contractacio.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

Estar en possessi6 del titol especific per a cada procés selectiu. Les persones
aspirants estrangeres hauran d'estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa
vigent en la matéria.

No incorrer en cap causa d'incapacitat segons la normativa vigent.

) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions

corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap
malaltia o discapacitat que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa a proveir.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques.
Prioritariament, no haver estat contractat/da en cap projecte de plans
d’'ocupacido o de contractacid per persones aturades, que hagi tingut una
durada minima de 6 mesos, en les convocatories corresponents als dos
exercicis anteriors, tant de Palau-solita i Plegamans com d’altres poblacions
de la provincia de Barcelona. S’estableixen un sistema de puntuacions per
garantir una justa seleccio.

En situacio d’atur i en recerca de feina. Cal acreditar-la mitjangant inscripci6 al
Servei Public d’Ocupacié de la Generalitat de Catalunya (SOC) i amb
I'Informe de vida laboral.

No ser cotitzant de cap régim de la Seguretat Social

4. LLOCS DE TREBALL PREVISTOS

Els contractes de les persones seleccionades dins d’aquesta convocatoria estan
previstos segons necessitat del projecte per abril, maig o juliol 2020.
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Places per aturats
PLACA | LLOC TREBALL CONTRACTE | JORNADA INICI CONTRACTE
1 Auxiliar salut publica i agent civic 6 mesos Jornada Maig 2020
complerta
1 Auxiliar administratiu/va d’atencié | 8 mesos 20h Abril 2020
al ciutada setmanals
1 Auxiliar-dinamitzador/a de | 6 mesos Mitja jornada | Maig 2020
biblioteca escolar
1 Auxiliar-dinamitzador/a de | 6 mesos Mitja jornada | Maig 2020
biblioteca
1 Auxiliar  administratiu Serveis | 6 mesos Jornada Maig 2020
Técnics complerta
1 Tecnic auxiliar arquitecte 6 mesos Jornada Maig 2020
complerta
1 Técnic auxiliar comerg 6 mesos Jornada Abril 2020
complerta
1 Conserge/manteniment 6 mesos Jornada Maig 2020
d’instal-lacions municipals complerta
1 Conserge d’instal-lacions | 6 mesos Jornada Juliol 2020
municipals complerta
1 Oficial d’electricitat 6 mesos Jornada Juliol 2020
complerta
3 Pe6é servei de brigades de |6 mesos Jornada 2 contractes inici abril
manteniment i serveis: paleta complerta 2020, 1 contracte inici
juliol 2020, per ordre
de puntuacio
2 Pe6 servei de brigades de |6 mesos Jornada 1 contracte inici abril
manteniment i serveis: jardineria complerta 2020, 1 contracte inici
juliol 2020, per ordre
de puntuacio
Places per aturats amb valoracié socio-econdomica
1 Pe6 servei de brigades de |6 mesos Jornada Abril 2020
manteniment i serveis: jardineria complerta
1 Pe6 servei de brigades de |6 mesos Jornada Juliol 2020
manteniment i serveis: paleta complerta
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5. CARACTERISTIQUES DE LES CONTRACTACIONS SEGONS TITULACIONS

-Auxiliar-Dinamitzador/a de biblioteca i de biblioteca escolar, Auxiliar
administratiu pel servei d’atencié al ciutada, Auxiliar salut publica i agent civic,
Auxiliar administratiu Serveis Técnics, titol de graduat escolar, de grau mitja en
gestié administrativa, equivalents o superior, domini de les eines informatiques. Cal
carnet de conduir en la placa d’auxiliar administratiu de serveis técnics.

-Tecnic auxiliar comerg, batxillerat, cicle formatiu de grau mig o superior de
comerg, o titulacions que siguin equivalents o superiors relacionades amb el
Comerg, domini de les eines informatiques.

-Técnic auxiliar arquitecte: titulacions d’arquitectura, arquitectura técnica,
enginyeria de I'edificacio o enginyeria civil.

-Peons de brigades de manteniment i serveis: jardineria i paleteria,
Conserge/manteniment d’instal-lacions municipals, titol de Certificat d'Estudis
Primaris o equivalent. Carnet de conduir obligatori per peons de brigades i jardineria,
exceptuant les places de persones en risc d’exclusié social.

-Oficial d’electricitat, titol de graduat escolar, de formacié professional de primer
grau o equivalents i/o experiéncia contrastada amb informe de vida laboral. Carnet
de conduir obligatori.

6. FUNCIONS DEL PROJECTE A DESENVOLUPAR

-Auxiliar salut publica i agent civic: suport a tasques administratives i activitats de
larea (actualitzar el cens d’establiments alimentaris, fer avisos per queixes de
plagues a I'empresa, etc... ), dur a terme una campanya de tinenga responsable
d’animals de companyia, amb l'objectiu de donar a conéixer als propietari i/o
posseidors dels animals, els drets i deures en relacio a la tinenga responsable
d’animals de companyia (gossos, gats i fures).

- Auxiliar administratiu pel servei d’atencié al ciutada: informar, identificar i
atendre al public telefonicament i personalment en relacié a les actuacions propies
del Servei d’Atenci6 al Ciutada, aixi com de totes aquelles questions de les que
disposi d’'informacio per haver estat facilitada per les diferents arees i adrecgar a les
persones cap al servei adient en cas de ser precisa una major concrecio; assumir
totes aquelles tasques de tramit administratiu que es puguin fer a nivell general per
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part de 'Ajuntament i atribuida al personal auxiliar administratiu del Servei d’Atenci6
al Ciutada, com poden ser la mecanitzacié de dades, tramitacions electroniques
(registre de factures electroniques, “Infos”, “E-Trams”, etc.), registres, digitalitzacio
de documents, emetre volants, certificats i la documentacié administrativa que sigui
requerida per la ciutadania, atendre i tramitar les reclamacions i queixes de la
ciutadania; realitzar treballs auxiliars diversos, com arxiu, fotocopies, etc.; assumir
'agenda de regidors/es i/o tecnics/ques, i qualsevol altra funcié de caracter similar
que li sigui atribuida dintre de la seva categoria professional. Cal un esfor¢ marginal
propi del treball d’oficina.

- Auxiliar dinamitzador de suport a biblioteques escolars: control Us i préstec de
llibres i documentacié de biblioteques escolars, redaccié de memories d’activitat a la
biblioteca escolar, coordinacié amb pares i mares voluntaris/es que fan el servei de
préstec, dinamitzacié d’activitats pel foment de la lectura entre els infants de les
escoles, coordinacido amb els/les mestres de les escoles per les activitats de reforg
en lecto-escritura i dinamitzacié de la biblioteca escolar, ordenar, folrar i classificar
els llibres i documents de les biblioteques, suport administratiu servei educacio i,
altres tasques propies del carrec que li siguin encomanades. Cal un esfor¢ marginal
propi del treball d’oficina.

- Auxiliar-dinamitzador/a de biblioteca: gesti6 de I'espai i Us de la Biblioteca,
manteniment de l'ordre i neteja del fons, gesti6 de dades i carnets dels/les
usuaris/ies de la Biblioteca, gestioé del préstec de llibres i documents de la Biblioteca,
participacid en la programacié d’activitats per a la dinamitzacié de la lectura i
I'escriptura, difusié de la programacio d’activitats, participacié en l'actualitzacié i
catalogacio del fons de la Biblioteca, participacié en la realitzacié de les memories
mensuals i, altres tasques propies del carrec que li siguin encomanades. Cal un
esfor¢ marginal propi del treball d’oficina.

-Auxiliar administratiu Serveis Técnics: actualitzacié de la base de dades dels
GIA (Gestor d’informacio d’activitats), recerca i introduccié de referencies cadastrals i
coordenades UTM, comprovacio insitu de les activitats comercial i industrials,
comprovacio de noms comercials, titulars i, altres tasques propies del carrec que i
siguin encomanades.

-Técnic auxiliar arquitecte: suport técnic en relacio a les tasques de manteniment
dels edificis i equipaments, clavegueram, obres a la via publica, aixi com suport a la
redaccio i delineaci6 de memories técniques, memories valorades, planols i
projectes i, altres tasques propies del carrec que li siguin encomanades.
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- Tecnic auxiliar comerg: informar i atendre al public, suport mecanitzacié de
dades, registre i altres documentacions administratives, prospeccio i relaci6 amb
empreses del sector, suport en la creacido de noves iniciatives relacionades amb
'ambit de comerg¢, participacié en la realitzacié de les memodries mensuals i, altres
tasques propies del carrec que li siguin encomanades.

-Conserge d’instal-lacions municipals: control de l'obertura i tancament del
equipament, atencié a la centraleta telefonica i derivacié de les trucades, gestio de
roda de trucades per a convocatories als usuaris i associacions, atencio al ciutada i a
les associacions, gestié i seguiment dels usos dels espais cedits, control i cessié de
les claus de les diferents dependéncies de la casa, gestio i ordre de la informacio
exposada en els taulells d’anuncis, gestid de la infraestructura de so i imatge de
I’Auditori, recepcid i gestid de la correspondéncia, petites tasques de manteniment
del equipament i tasques administratives a nivell auxiliar

-Conserge / manteniment d’instal-lacions municipals, Consergeria: Vetllar pel
correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre o equipament,
controla d’accés de persones al centre o equipaments que es custodii, recepcio i
atencio al public en el centre o equipament, trasllats de material i mobiliari, aixi com
tasques de manteniment, suport complementari al personal del centre o
equipaments, complimentar documentacié administrativa diversa, vetllar per la
seguretat i salut en el seu lloc de treball.

Manteniment: realitzar les tasques especialitzades de manteniment derivades de la
naturalesa del recinte o equipament que té a carrec, utilitzant les eines i maquinaria
adients. Realitzar tasques de control i inspeccié de treballs sobre les instal-lacions i
equipaments municipals que li siguin assignats. Tenir cura dels materials i eines
vinculats amb el lloc de treball (transport, emmagatzematge, dipodsit, destruccidé de
residus, etc.). Supervisar ocasionalment la tasca de personal adscrit directament o
indirectament a I'ambit de treball. Cal un esfor¢ fisic moderat pel trasllat de material.

- Peons de brigades de manteniment i serveis: jardineria i paleteria, realitzar
treballs de suport als oficials de 1 en el muntatge, reparacio i manteniment de les
instal-lacions d’obra o jardineria, manteniment d’espais verds, utilitzar eines manuals
i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats, cura de
la utilitzacio i manteniment del material, muntatge i desmuntatge d’infraestructures
pel desenvolupament d’activitats i festes, conduir vehicles de la brigada, transport de
material necessari per realitzar la seva tasca i altres tasques propies del carrec que li
siguin encomanades. Cal un esfor¢ moderat pel trasllat de material, amb posicié de
treball d’estar dret i a la intempérie.
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-Oficial d’electricitat, realitzar treballs vinculats al muntatge, reparacio i
manteniment de les instal-lacions electriques i telefonia, automatitzacié i
programacié d’instal-lacions d’electricitat, verificar i supervisar instal-lacions
existents, interpretar esquemes d’instal-lacions, fer servir eines manuals i
mecaniques, conduir el vehicle de brigades, tenir cura d'ordre i neteja del lloc de
treball i altres tasques propies del carrec que li siguin encomanades. Cal un esforg
moderat amb posicié de treball d’estar dret i a la intempeérie.

7. COMPETENCIES VALORADES EN TOTS ELS PERFILS

-Capacitat de treball en equip: capacitat d' integrar-se i de col-laborar de forma
activa en la consecucio d'objectius comuns amb altres persones, arees i
organitzacions.

-Relacié interpersonal: capacitat i habilitats per relacionar-se amb els /les
companys/es de feina i altres professionals de I'entorn laboral de manera
satisfactoria mantenint una actitud assertiva i constructiva.

-Aprenentatge i utilitzacié de coneixements: Aprenentatge i utilitzacio de
coneixements implica la inquietud i curiositat constant per aprendre o saber-
ne més. Seleccionar i transferir coneixements, capacitats, habilitats i actituds
adquirits en experiéncies previes i a qualsevol ambit de la vida, al context
laboral. Mostrar disposicié a aprendre dels/de les altres i amb els/les altres.
Valorar els coneixements i experiéncia del/de les companys/es de feina.

-Flexibilitat i gestié del canvi: habilitat d'adaptar-se i treballar eficagment en
diferents i variades situacions i amb persones o grups diversos. Suposa
entendre i valorar postures o punts de vista diferents, o bé adaptar el propi
enfocament a mesura que la situacioé ho requereixi. També canviar o acceptar
sense problemes els canvis en la propia Organitzacié o en les responsabilitats
del lloc de treball. Afrontar els imprevistos cercant respostes eficaces que
permetin assolir els objectius amb la qualitat i els recursos previstos

7.1. Competéncies valorades per als perfils auxiliars administratius:
- Competéncies TIC: capacitat per utilitzar les eines, programes, aplicacions i
recursos informatics i tecnoldgics requerits pel desenvolupament de la feina i
per cercar, seleccionar, registrar, processar i comunicar la informaciéo amb una
actitud critica i reflexiva.
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-Competéncies iniciativa-autonomia: capacitat d’anticipar i afrontar les
situacions laborals amb una visio a curt, mig i llarg termini, sense supervisio
permanent i prenent decisions, creant oportunitats, generant propostes o
projectes i abordant els problemes potencials amb confianga, responsabilitat,
seguretat, creativitat i sentit critic

-Competéncies organitzatives: tenir una visidé clara de les funcions i tasques
del lloc de feina i executar-les amb eficacia i eficiéncia. Planificar, prioritzar i
dur-les a terme de manera autdbnoma preveient possibles obstacles

8. SESSIO INFORMATIVA.

Es fara una sessi6 informativa on s’explicara qué son els plans d’ocupacid, on i com
cal sol-licitar-ho i quin sera el procés de seleccid i contractacié. D’aquesta sessié
informativa s’informara via web i xarxes socials un cop estiguin aprovades les
presents bases.

9. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de presentar la
sol-licitud de participacio degudament emplenada i signada, preferentment per
mitjans electronics, a través del tramit corresponent en la seu electronica municipal,
http://www.palauplegamans.cat/pag508/pl81/tramits/id131/sollicitud-de-participacio-
a-plans-d-ocupacio.htm

La sol-licitud també es pot presentar presencialment en les Oficines d’Assisténcia en
Materia de Registre de I'Ajuntament:

-SAC (Servei d’atenci¢ al ciutada)

Placa de la Vila, 1

T. 93 864 80 56

Horari: de dilluns a divendres de 9 a 14h

-Serveis Socials

C/ Anselm Claveé, 11

T.93 864 30 12

Horari: de dilluns a divendres de 9 a 14h
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LES PERSONES INTERESSADES PODEN OPTAR A UN MAXIM DE 2 PLACES.
Per tal de garantir 'accés a les persones amb els criteris definits i afavorir I'eficacia
del procés de seleccio, es permet la inscripcié de fins a un maxim de dues places
per persona.

ES OBLIGATORI INDICAR PER QUINA PLACA S’OPTA. En cas de que no
s’esculli, el personal tecnic d’Ocupacio i Empresa, derivara a la persona al lloc de
treball més adient segons el seu perfil.

CAL ENTREGAR NOMES UNA SOL.LICITUD PER TOTES LES PLACES A QUE
S’OPTA. CAL ENTREGAR TAMBE LA DOCUMENTACIO SOL-LICITADA Sl ES
UNA PLACA AMB VALORACIO ECONOMICA.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER TOTES LES PLACES:

-Sol-licitud normalitzada, degudament emplenada

-Fotocopia del NIF o NIE en vigor

-Curriculum vitae i informe de vida laboral de la persona interessada.

-En el cas de les places amb valoracié socio econdomica, documentacio de tots els
membres de la unitat de convivéncia

Amb la presentacio de la instancia NO s'hauran de presentar tots els
documents acreditatius dels requisits i mérits, que podran ser requerits a posteriori
per I'drgan de seleccid. Les persones aspirants hauran d’assenyalar a la sol-licitud
'acompliment dels requisits. La instancia incorporara una declaracié responsable on
I'aspirant manifesta que les dades que consten en el curriculum adjunt i a la propia
sol-licitud sén veridiques. NOMES CALDRA PRESENTAR DOCUMENTACIO PER
LES PLACES AMB VALORACIO SOCIO-ECONOMICA.

Una vegada finalitzat el procés, les persones que hagin estat seleccionades i se’ls
proposi per la contractacié, hauran de presentar la documentacio i certificacions
oficials que es detallen per accedir a les places. La formalitzacid6 del contracte
restara condicionada a l'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la
convocatoria. La no veracitat de les mateixes pot comportar o bé I'exclusio
definitiva del procés selectiu si no es compleixen els requisits d’accés o la no
valoracio dels meérits i per tant una menor puntuacio.

Un cop s’informi que la persona ha estat seleccionada per una plaga, caldra
entregar la documentacié seglient:

- Estar a I'atur i inscrit com a Demandant d’Ocupacié DONO (DARDO)

- Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
actualitzat
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- Titulacié minima exigida

- Copia del carnet de conduir (si s’escau)

- Acreditacié del grau de discapacitacido (certificat de reconeixement de
discapacitat, percentatge i tipus) —si s’escau-

- Acreditacié de I' EVO laboral, si es t¢, només les persones amb certificat de
discapacitat (informe certificat d'adequacio a lloc de treball)

DOCUMENTACIO PER LES PLACES PER ATURATS AMB VALORACIO SOCIO-
ECONOMICA:

Les persones que optin a llocs de treball de les PLACES PER PERSONES AMB
VALORACIO ECONOMICA, a més de la sol-licitud per la plaga que caldra emplenar i
assenyalar I'acompliment de requisits, han de portar la seglient documentacio per
poder fer la valoracio:

Respecte a la unitat de convivéncia
S’entén per carreques familiars; tenir fills/ biologics, acollits/des, adoptats/des i/o
amb tutela legal, menors de 18 anys o majors de 18 anys amb dependencia
economica.
- Fotocopia del DNI/NIE de tots els membres de la unitat de convivencia. En cas
de menors sense document d’identitat, fotocopia del llibre de familia.
- Tots els membres de la unitat de convivéncia que estiguin inactius/ves, hauran de
presentar la seguent documentacié:
- Si es tenen ingressos:
= Certificat del SEPE (antic INEM) indicant el tipus de prestacioé o
subsidi, 'import i el periode reconegut, o
» Certificat de I'INSS (Seguretat Social) indicant el tipus de
prestacio o pensio, 'import i el periode reconegut, o
= Certificat Generalitat en el cas de que els ingressos siguin de
pensions o prestacions
- Sino es tenen ingressos:
= Certificat del SEPE (antic INEM) indicant que no s’és perceptor/a
de prestacions i subsidis
= Certificat de I'INSS (Seguretat Social) indicant que no s’és
perceptor/a de cap pensio ni prestacio.
-Tots els membres de la unitat de convivéncia que estiguin actiu/ves, hauran de
presentar la seglent documentacio:
= Fotocopia de les 3 darreres nomines o, en el cas de ser

treballadors/es autonoms/es, la darrera declaracié trimestral de I'l'VA
-Ingressos econdmics d’altra naturalesa.
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Inici de presentacié de sol-licituds: dilluns 10 de febrer 2020
Data maxima de presentacio: divendres 21 de febrer de 2020

10. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DE LES PROVES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es revisaran els requisits d’accés i
s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses. La llista provisional
es publicara el dia 27 de febrer de 2020. En aquesta llista s’indicara el motiu de no
admissio i les mancances que presenta la seva candidatura per presentar esmenes.

Les persones aspirants disposaran fins el dia 4 de mar¢ 2020 per presentar
documents o possibles reclamacions adre¢cades a esmenar els defectes que pugui
contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

El 9 de marg 2020 es fara publica la resolucié amb les llistes definitives de
persones aspirants admeses i no admeses.

A les mateixes llistes definitives, s’'indicara I'hora i lloc de realitzacié de I'entrevista i/o
proves de seleccid per a cada candidat/a admeés/sa. Les entrevistes i/o proves i
valoracions es faran a partir del 12 de marg 2020.

11. ORGAN DE SELECCIO

L’6rgan de seleccid estara format per un minim de 3 i un maxim de 5 técnics vocals
designats de les diferents arees implicades.

Realitzara les funcions de President/a, la coordinadora de l'area de Promocié
Economica i les funcions de secretaria les realitzara personal adscrit/a al Servei de
Promocié Economica.

Vocals:

- Técnics designats de I'’Area d’Ocupacié i Empresa.
- Técnics designats de I'’Area Serveis Socials.

- Técnics designats de I'Area de Serveis Técnics.

- Técnics designats de I'’Area de Cultura.

- Técnics designats de I'’Area d’Educacio.

- Técnics designats de I'Area d’Esports.
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L’drgan de selecci6 haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades a les reunions que
es duguin a terme.

L’6rgan, actuant com a comissidé de valoracid, té competéncia per valorar
raonadament el compliment dels requisits declarats pels sol-licitants, aixi com els
dels membres declarats en la seva unitat convivéncia. Es podra requerir la
documentacié que es valori procedent amb l'objectiu de precisar la unitat de
convivencia i els ingressos ordinaris, aixi com el compliment de la resta de requisits.
En el cas de no atendre el requeriment de presentacié de la documentacié en el
termini que determini el requeriment, la persona proposada quedara exclosa de la
possibilitat de contractacié en el present procés de seleccid de personal per Plans
d’ocupacio 2020.

L’6rgan de seleccidé queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que
puguin esdevenir-se sobre el desenvolupament del procediment de seleccid, aixi
mateix podra valorar I'oportunitat de realitzar proves especifiques per a aquells llocs
de treball especifics que ho puguin requerir.

12. FASES PROCES SELECTIU | VALORACIO DE MERITS

12.1 Inici i desenvolupament del proceés selectiu.

El sistema de seleccidé sera el concurs lliure amb prova i /o entrevista. El Tribunal,
sempre que ho consideri oportu, podra determinar el canvi d'ordre del
desenvolupament del procés selectiu.

FASE 1: REVISIO DE LACOMPLIMENT DELS REQUISITS DE
PARTICIPACIO. Té per objecte la revisié de les sol-licituds per determinar les
que compleixen els requisits de la convocatoria. El resultat d’aquesta fase
sera ADMES /A — NO ADMESJ/A al procés de seleccio.

FASE 2: CALCUL | PUNTUACIO SEGONS CRITERIS SOCIOECONOMICS |
FAMILIARS, en el cas de les persones que opten a places per persones
aturades amb valoracié socio-econdmica, maxim 12 punts.
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FASE 3: VALORACIO CURRICULAR: Valoracid de la situacid laboral i
adequacio del perfil professional, maxim 5 punts

FASE 4: ENTREVISTA PERSONAL: Valoracié de I'experiéncia professional
en relaci6 a la feina a desenvolupar al llarg de la contractacio, maxim 6 punts.
Aquesta valoracié podra requerir una prova 0 una segona entrevista si el/la
tecnic/a del servei acollidor ho considera necessari.

FASE 5: VALORACIO DE MERITS. Es procedira a la verificacié de la
informacio / documentacio aportada segons s'especifica a la base 9 i a la seva
valoracio segons els criteris seguents:

Placa de la Vila, 1

1-Valoracié si han participat en Plans d’Ocupacié. Si no han participat
mai o fa més de 3 anys que han participat: 3 punts. Si han participat del
21 de febrer 2019 al 21 de febrer 2020 inclosos, 0 punts. Si han
participat del 20 de febrer del 2018 al 20 de febrer del 2019 inclosos: 1
punt. Si han participat del 19 de febrer del 2017 al 19 de febrer 2018
inclosos: 2 punts.

2- Es prioritzara aquelles persones de més de 45 anys. Les persones
que hagin nascut I'any 1975 o anys anteriors, rebran 1 punt addicional.
Aquesta discriminacié positiva es fa per afavorir al col-lectiu de
persones meés grans de 45 anys quina insercio laboral és més costosa
per 'edat, pel fet que en el mercat laboral aquestes persones no solen
tenir masses oportunitats.

3-Es prioritzara la contractacié del col-lectiu de persones amb certificat
de discapacitat de més del 33%, si la persona acredita el certificat i
reuneix i disposa de les capacitats requerides per desenvolupar la feina
a la que es presenta, rebra 1 punt addicional. Aquesta discriminacio
positiva es fa per afavorir al col-lectiu de persones amb certificat de
discapacitat.

4-Les persones que estiguin empadronades al municipi Palau-solita i
Plegamans amb una antiguitat minima d’un any a comptar des del 21
de febrer de 2020, rebran 1 punt addicional.

5-Les persones que estiguin inscrites al Servei Local d’Ocupacié de
Palau-solita i Plegamans i que estiguin fent recerca activa de feina,
rebran 1 punt addicional.
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6- Les persones que hagin realitzat formacié en el darrer any 2019 i
hagin assistit a totes les sessions, es sumara 0,5 punts per cada
formacio de fins a 20hores, 1 punt per cada formacié de 21 a 40hores,
1,5 punts per cada formacié de 41 a 60hores, 2 punts per cada
formacié de 61 a 80hores, 2,5 punts per cada formaci6 de 81 a
100hores i de 3 punts per cada formacié de més de 101hores. Aquest
criteri t& un maxim de 3 punts. Totes les formacions caldra acreditar-les
en el moment de la contractacio.

13. PUBLICACIO AL TAULER DEDICTES DE LA CORPORACIO | WEB
MUNICIPAL.

A partir de la publicacio de les bases i la convocatoria al web municipal, la resta de
comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades al Tauler
d'Edictes de I'Ajuntament i al web Municipal.

14. CONTRACTACIO | CONDICIONS DE TREBALL

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els
punts obtinguts en totes les fases del concurs i per a cadascun dels 17 llocs de
treball oferts.

Es fara publica la llista de persones aprovades per rigoros ordre de puntuacié per a
cada lloc de treball. El tribunal elevara aquesta llista a la Presidéncia de la
Corporacio, la qual procedira a formular la proposta de contractacié de les persones
aspirants que hagin obtingut la major puntuacié segons el numero i tipus de llocs de
treball oferts a la convocatodria en el punt 4 de les bases.

Prévia comprovacio del compliment dels requisits exigits i les circumstancies
personals acreditades mitjangant I'aportacié de la documentacié especificada en el
punt 9, es formalitzara el contracte.

Les persones seleccionades seran contractades per obra o servei determinat
d’interés social per I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans amb una durada
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contractual que es descriu al punt 4 de les bases. Es fixara un periode de prova d’un
mes en tots els casos.

La jornada laboral sera de 35 h en tots els casos, exceptuant altres casos de
jornada reduida en que es treballara el percentatge indicat en base a les 35hores.
L’horari en tots els perfils, sera distribuit en matins i tardes de dilluns a diumenge,
en funcié de les necessitats del servei, respectant els dies de descans que
corresponguin.

Les retribucions mensuals brutes per jornada del 100% a percebre, son:

-Peons de servei de brigades i manteniment i Conserge/manteniment: 950,00€
salari base mensual + dues pagues extraordinaries

- Auxiliar-Dinamitzador/a de biblioteca i de biblioteca escolar, Auxiliar administratiu
pel servei d’atenciéo al ciutada, Auxiliar salut publica i agent civic, Auxiliar
administratiu Serveis Técnics, técnic auxiliar i oficial de primera: 1.125,02€ salari
base mensual + dues pagues extraordinaries.

La formacié. Es realitzaran dues formacions obligatories dins la jornada laboral:
-Formacioé en prevencid de riscos laborals, aquesta formacié fa referéncia a la
formacié necessaria que en matéria de prevencio de riscos laborals han de
tenir les persones que duen a terme les diferents funcions que integren
I'activitat preventiva.

-Formacio en competéncies laborals transversals i en técniques de seleccio:
orientada a que les persones participants identifiquin el seu capital de
competéncies transversals clau (habilitats comunicatives, relacio
interpersonal, negociacid, responsabilitat, organitzaci6 de Ila feina i
adaptabilitat) i entrenin la defensa de la seva candidatura, par facilitar 'accés
al mén laboral.

15. INCIDENCIES

L’6rgan de seleccioé queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alld que no estigui
previst en aquestes bases.
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La convocatoria, 'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n
derivin es podran impugnar per les persones interessades en els casos i la forma
que estableix la Llei de Regim juridic de les administracions publiques i procediment
administratiu comu.

En cas que quedi alguna plaga deserta, sense candidats/es, el tribunal podra
resoldre la substitucio o ampliacié de places dels perfils indicats al punt 4 de les
bases.

Si hi ha alguna persona que obté la primera puntuacié en dues places, se li donara
audiencia per escollir una plaga i que renuncii a l'altre. Es procedira tot seguit a
escollir la seguent persona de la llista de la plaga que ha renunciat.

Els merits que un ciutada descriu en la seva instancia perd que després no es pugui
acreditar, no es valoraran perd no s’excloura a la persona del procés selectiu.

En cas que hi hagi necessitat sobrevinguda de tasques en algun projecte i, si es

disposa de pressupost per plans d’ocupacid, el tribunal queda facultat per modificar
la jornada de qualsevol de les places ofertades i/o modificar les places.

16. PROTECCIO DE DADES.

Consentiment al tractament de les dades de caracter personal

La presentacié de la sol-licitud comportara el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal necessaries per participar en el procés selectiu de plans
d’ocupacio.

a) Informacié basica de proteccié de dades del tractament: Seleccié de personal
b) Identificacio del tractament: Seleccié de personal

c) Responsable del tractament: Ajuntament de Palau-solita i Plegamans

d) Finalitat del tractament: Gestié dels processos de seleccié del personal de
I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.
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e) Legitimacio: Consentiment de la persona interessada i tractament necessari
per a I'execucido d’'un contracte en qué l'interessat és part o per a I'aplicacio de
mesures precontractuals a peticié de l'interessat (article 6.1.b RGPD).

f) Destinataris: No es cediran les dades personals a tercers, excepte en els
casos previstos per la llei.

9) Drets de les persones interessades: Es poden exercir els drets d’accés a les
dades, modificar-les, rectificar-les, suprimir-les, limitar-ne el tractament o oposant-s’-
hi, adrecant-se mitjangant la remissié d’'un escrit dirigit al Delegat de Proteccié de
Dades o bé per mitjans electronics en www.palauplegamans.cat o bé presencialment
0 per correu convencional a I'adreca seguent: Placa de la Vila, 1 — 08184 Palau-
solita i Plegamans.

h) Informacié addicional: Per a més informacié es pot consultar la politica de
privacitat de 'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans a www.palauplegamans.cat.

Palau-solita i Plegamans, 29 de gener de 2020
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