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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

ANUNCI pel qual es fan publiques les bases reguladores del concurs oposicié per a la creacié d'una borsa
de treball d'educadors/ores infantils i d'educadors/ores (auxiliars) de refor¢ per a les escoles bressol
municipals.

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procediment per la creacié d'una borsa de treball per cobrir
les necessitats de nomenaments de funcionaries i funcionaris interins o contractacions laborals temporals
d'educadors/es infantils i auxiliars de reforg, grup C1, nivell de destinacié 11, que es puguin produir en el
termini de dos anys, a partir de la resolucié d'aquest procediment, en qualsevol dels suposits previstos a
I'article 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei que
regula I'Estatut Basic de I'empleat public

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia de 2 anys, a comptar des de la publicacid de les llistes definitives
amb la puntuacio6 final del procés de seleccid, prorrogable per dos anys més o bé fins I'aprovacié d'una nova
borsa de treball

S'inclouran dins de la referida borsa totes les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccio.

Aquest procés es regira per les bases generals exposades al DOGC nim. 8031 de data 27 de desembre de
2019 i les seguents bases especifiques.

1.2.- Condicions laborals de treball: La jornada sera la que es pugui establir en funcié de les necessitats del
servei i en tot cas no superara les 35 hores a la setmana de treball efectiu. Les retribucions seran
proporcionals a la jornada i d'acord amb el que hagi estat aprovat en els pressupostos municipals vigents en
cada moment.

La contractaci6 tindra un periode de prova de 3 mesos des de la data de contractacié6 o nomenament i tindra
les retribucions corresponents al lloc de treball a ocupar

També podra formalitzar-se un contracte de relleu a temps parcial, de duracié determinada, per una jornada
no inferior al temps reduit pel treballador, en casos de jubilacié parcial.

Segona. Funcions basiques del lloc de treball:

Les previstes a la fitxa corresponent de la relacié de llocs de treball aprovada per aquesta corporacio relativa al
lloc de treball d'educador/a infantil i educador/a (auxiliar) de refor¢ d'escola bressol:

- Funcions i competéncies
Educadors/res

a) les previstes a la fitxa corresponent de la relacié de llocs de treball aprovada per aquesta corporacio relativa
al lloc de treball d'educador/a d'escola bressol, i

b) especificament, a titol d'orientacid i sense que limitin o impossibilitin que se'n puguin haver de realitzar
d'altres, les que s'esmenten tot seguit:

- Elaborar i treballar conjuntament el marc del projecte educatiu, la programacié del centre i vetllar per la seva
aplicacio, també del projecte curricular del centre aixi com elaborar les unitats de programacié d'activitats.

- Observar i avaluar mitjancant informes de seguiment de nens/es.

- Vetllar pel correcte desenvolupament dels infants de forma integral, pel que fa als aspectes fisics (higiene
personal, control d'esfinters, alimentacio, son, ...), psiquics (adaptacid, integracio a l'escola, i desenvolupament
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de la capacitat cognitiva respectant la evolucié individual, ...), afectiu (relacié escola-familia, adaptacio, ...) i
socials.

- Assistir i participar a les reunions de claustre, Ampa, pares, etc...

- Mantenir en bon estat (net) el material de I'aula i I'escola (material didactic, joguines, ...).

- Aplicar el protocol de deteccié de problemes de desenvolupament

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida dintre de la seva categoria professional.
Competéncies del lloc de treball:

-INICIATIVA-AUTONOMIA: Capacitat d'anticipar i afrontar les situacions laborals amb una visié a curt, mig i
llarg termini, sense supervisié permanent i prenent decisions, generant propostes i abordant els problemes
potencials amb confianca, responsabilitat, seguretat, creativitat i sentit critic.

-GESTIO DE LES EMOCIONS: Capacitat d'identificar, analitzar i controlar els sentiments i les emocions
generades en situacions de diversa naturalesa dins el context laboral, desplegant estratégies adequades per a
I'afrontament d'aquestes.

-TREBALL EN EQUIP: Capacitat d' integrar-se i de col-laborar de forma activa en la consecucié d'objectius
comuns amb altres persones, arees i organitzacions.

3.2.2. Educadors/res de reforg

a) les previstes a la fitxa corresponent de la relacié de llocs de treball aprovada per aquesta corporacio relativa
al lloc de treball d'educador/a d'escola bressol, i

b) especificament, les que a titol d'orientacid i sense que limitin o impossibilitin que se'n pugui haver de
realitzar d'altres, les que s'esmenten tot seguit:

- Aplicar el projecte educatiu, la programacié del centre.
- Participar en I'elaboracié del projecte curricular del centre.

- Vetllar pel correcte desenvolupament dels infants de forma integral, pel que fa als aspectes fisics (higiene
personal, control d'esfinters, alimentacid, son, ...), psiquics (adaptacid, integracié a l'escola, i desenvolupament
de la capacitat cognitiva respectant I'evolucio individual, ...), afectiu (relacié escola-familia, adaptacio, ...), i
socials

- Assitir i participar a les reunions de claustre, coordinacio, etc...

- Mantenir en bon estat (net) el material de l'aula i I'escola (material didactic, joguines, ...)

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida dintre de la seva categoria professional.
Competencies del lloc de treball:

-GESTIO DE LES EMOCIONS: Capacitat d'identificar, analitzar i controlar els sentiments i les emocions
generades en situacions de diversa naturalesa dins el context laboral, desplegant estrategies adequades per a
I'afrontament d'aquestes.

-TREBALL EN EQUIP: Capacitat d' integrar-se i de col-laborar de forma activa en la consecucié d'objectius
comuns amb altres persones, arees i organitzacions.

La retribuci6 prevista és de (1.263,80 €):
Sou base: C1: 781,39€
Nivell Complement de Desti 11: 257,88€

Complement Especific: 224,53€

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants hauran de:

a) Estar en possessio del titol de Técnic/a o Grau Superior en Educacié Infantil, FPIl o bé CFGS, o de qualsevol
altre declarat equivalent. També s'admetran les titulacions superiors de mestre especialista en educaci6 infantil
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o de professor/a d'educacié general basica especialista en preescolar, en el benentés que la categoria
professional del lloc que s'ofereix és del Grup C1. En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar I'homologacio de la titulacié exigida.

b) Acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat per la Junta de Normalitzacio
Linglistica o organ equivalent. Els/les aspirants que no disposin de I'esmentat certificat hauran d'efectuar la
prova d'aptitud de catala en el procés de seleccid.

¢) Tenir capacitat funcional suficient per a I'exercici de la plaga convocada.

d) No tenir antecedents penals per delictes sexuals. Aquesta circumstancia sera verificada abans de la possible
contractacio per part de I'Ajuntament, quedant eliminats/eliminades aquelles persones candidates que no ho
acompleixin. Aquest requisit sera verificat d'ofici per I'Ajuntament, acceptant per tant les persones presentades
expressament la NO oposicié a que I'Ajuntament realitzi aquestes consultes.

Quarta.- Publicitat.

Es publicara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Palau-Solita i Plegamans, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la web municipal el
corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés
selectiu.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds, que s'hauran d'ajustar al model normalitzat, aniran acompanyades de la documentacio
seglient:

a) Declaracié responsable conforme es reuneixen tots els requisits exigits a la base tercera. Aquells que no
disposin del nivell C1 o equivalent de catala, hauran de superar la corresponent prova

b) Acreditacié d'haver ingressat I'import de la taxa corresponent al compte bancari que s'assenyali al model
d'instancia normalitzada, indicant el nom, cognoms i DNI de la persona candidata. Les persones en situacio
d'atur i estudiants estaran exemptes de la taxa

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants s'exposen al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicid, que constara de les fases seglents:
5.1. Fase d'oposicio

Consistira en la realitzacié de les seglents proves de caracter obligatori i eliminatori:

A.- Primer exercici

1.- Prova de coneixements temari general

El primer exercici consisteix en respondre per escrit un questionari de 10 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut dels temaris general i especific, que consten als annexos 1 i 2 durant el temps que determini
el tribunal, i que com a maxim sera de 30 minuts.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié
inferior a 5 punts.

2. Prova de coneixements temari especific.

Sera de caracter eliminatori i consistira en el desenvolupament per escrit, durant el temps que determini el
Tribunal d'un o varis suposits practics que aquest organ plantegi i relacionat amb el temari especific, que
consta a l'annex 2.

Es puntuara entre 0 i 20 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié
inferior a 10 punts.

El Tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri
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oportuns.
B- Segon exercici.- Acreditacié de la Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut
placa en algun procés de seleccié per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacié linguistica.

Es qualificara com a apte o no apte, quedant eliminats de I'oposicid els aspirants que obtinguin la qualificacio
de no apte

C.- Tercer exercici. Proves psicotécniques acompanyades d'entrevista personal:

Els 15 aspirants que hagin aprovat els dos exercicis de la primera prova obligatoria i que tingui la puntuacio
més alta i que acreditin el coneixement de la llengua catalana, seran convocats a realitzar una test psicotécnic
i a una entrevista personal per tal d'avaluar I'adequaci6 del candidats/a al perfil competencial cercat (d'acord
amb el que esta fixat a I'Annex nimero 3 d'aquestes bases)

Aquesta adequaci6 del perfil competencial s'avaluara mitjancant un test psicotécnic i una entrevista personal.
Tindra una Unica puntuacié de com a maxim 10, i d'acord amb el seglient barem:

a) Adequacio de fins el 50% del perfil requerit No APTE

b) Adequacié entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts
c¢) Adequaci6 entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts
d) Adequaci6 entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts

e) Adequaci6 superior al 81% del perfil requerit 10 punts

La puntuacio final de la fase d'oposici6 sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes al primer i tercer
exercici, sempre que s'hagin aprovat els 3 exercicis.

Avaluaci6 del perfil competencial

L'organ técnic de valoracio disposara de I'assessorament de personal técnic psicoleg, el qual realitzara les
entrevistes escaients i emetra I'informe oportd en relacié als items que consten al perfil competencial adjunt a
I'annex 3.

5.2 Fase de concurs

Les persones que hagin superat la fase d'oposicid, hauran de presentar dins el termini de 5 dies naturals a la
publicacié del resultat de la fase d'oposicid, la documentacié acreditativa dels merits al-legats en la declaracio
jurada. En cas que aquesta documentacié no sigui lliurada en el termini esmentat, en cap cas podra ser
comptabilitzada en aquesta fase.

Factor a) Per serveis prestats a I'’Administracié publica qualsevol que sigui la vinculacié juridica, aixi com interi,
substitucid, adjunt, contractat, associat i categories analogues en tasques relacionades a les funcions descrites
a l'apartat . Segons el barem seglent:

a.1l) En l'administracié Autonomica: 0,05 punts per mes
a.2) En l'administraci6 local: 0,1 punts per mes
Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

La puntuacié de les fraccions de temps treballat inferiors al mes sencers, no es computaran.
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S'avaluara I'experiéncia en llocs similars, les tasques desenvolupades que puguin ser d'interes, aixi com el
nivell de formacié complementaria. Puntuacié maxima de 4 punts.

Factor b) Valoracié de les experiéncies professionals acreditades en relacié a les funcions que comportin
experiéncia laboral a I'ambit privat 0,05 punts per mes. Puntuacié maxima de 4 punts.

L'experiencia professional s'acredita mitjancant I'Informe actualitzat de vida laboral emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social. A més a més caldra aportar una copia del contracte laboral i/o del nomenament
0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacio
de l'inici i fi de la prestaci6 de serveis.

No es tindra en compte I'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

Factor c) Formacid. La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emes per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells certificats on no
s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a merit, ni els
cursos de preparaci6 per a l'obtencié dels certificats. Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat
inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i mestratges. El Tribunal podra valorar la idoneitat dels coneixements
acreditats.

c.1. Titulacié de formaci6, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria,
sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacio exigida a la base tercera, ni les de nivell
inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1,5 punts a raé de:

- 2a Carrera universitaria relacionada amb la plaga a ocupar: 1,5 punts.
- Masters universitaris 1 punt.
- Postgraus universitaris 0,5 punts.

La titulaci6 s'acreditara mitjancant I'aportacié de la corresponent fotocopia de la titulacié o fotocopia del rebut
que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol.

c.2. Cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, fins a 2,5 punts.

Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a proveir,
d'acord amb el barem seguent:

Certificat d'assisténcia/Certificat d'aprofitament
0 - 45 hores, 0,1/0,2

46 - 90 hores, 0,2/0,4

91 o + hores, 0,4/0,8

c3. Certificat B2 angles, 1 punt

Certificat C1 anglés, 1,5 punts

Sisena. Qualificaci6 i publicacié de les llistes definitives.-
La puntuacio final sera la suma de les obtingudes en la fase d'oposici6 i concurs.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les
entrevistes i valoracions de merits, es faran publics en el tauler d'edictes electronic de la Corporacid i a la
pagina web de I'Ajuntament.

Setena.- Presentacié de documents

En el termini de 5 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista de persones
aprovades, la persona aspirant proposada haura de presentar la seglient documentacio:

- Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de la convocatoria.
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- Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari de servei de cap
administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

- Certificacié negativa d'antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels, que sera tramitada
d'ofici per I'Ajuntament

- Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

En el cas de que la persona aspirant proposada tingui la condicié de treballadora d'aquesta Administracio,
estara exempta de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no requereixen
actualitzacio, per obtenir el seu anterior nomenament o contractacio.

La persona aspirant que, dins el termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no hagi presentat la documentaci6
0 si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits establerts en aquestes bases, no podra
ser nomenada com a funcionari o funcionaria interi o contractada com a personal laboral perdra tots els drets
que es puguin derivar de la seva participacié en aquesta convocatoria i deixara de formar part d'aquest procés,
sense perjudici de la responsabilitat en qué s'hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es nomenara a la segient persona de la llista que hagi obtingut millor puntuacio.

Vuitena. Nomenaments o contractacions laborals

Els nomenaments temporals en plaga de funcionariat o laboral, es realitzara d'acord amb el que preveu l'article
10.1 b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, s'ajustaran als criteris seglients:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié obtinguda.

b) En cas d'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié global a la fase
d'oposici6.

¢) Si encara persisteix I'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut millor puntuacié a la fase de
concurs.

d) En cas de persistir I'empat, la preferéncia es decidira mitjancant sorteig.

e) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara necessariament un Unic
nombre de fax o correu electronic al qual s'adrecgara I'Ajuntament quan es produeixi la necessitat de provisio
temporal.

En aquesta declaracid, les persones aspirants hauran de reconeixer expressament la suficiencia d'aquest mitja
de comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les vacants, deslliurant
I'Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forca major,
no arribés al seu coneixement I'oferta de treball.

f) El termini maxim d'incorporacio al lloc de treball a substituir sera de tres dies naturals, a comptar de
I'endema de la tramesa del fax o correu electronic a qué es fa referéncia en I'apartat anterior. La no
incorporacio en el termini indicat, implicara la rentncia a ocupar el lloc de treball ofertat, de manera que perdra
I'opcid i passara a ocupar el darrer lloc en la llista d'espera.

g) Una segona renuncia implicara I'eliminaci6 definitiva de la llista d'espera.

h) La no incorporaci6 a la feina després d'haver-se acceptat I'oferta de treball implicara I'eliminacié definitiva
de la llista d'espera.

i) La incorporacio de les persones aspirants es produira per I'ordre determinat en I'apartat a) precedent a
mesura que les necessitats de provisié temporal es produeixin.

j) L'Ajuntament, podra declarar la seva extincié en un termini inferior a dos anys a partir de la publicacio de la
llista de persones aprovades en aquest procediment selectiu, quan la borsa quedi esgotada o bé per queé ja
estan tots els aspirants contractats o bé, perqueé els que encara hi resten no acceptin I'oferta de I'Ajuntament.

k) En cas de coexisténcia de més d'una llista d'espera de la mateixa categoria laboral, prevaldra la llista
constituida en data més antiga:

1) En finalitzar el periode de proves de 3 mesos des del contracte o nomenament temporal, la persona
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responsable de I'area corresponent emetra un informe valoratiu. Si I'informe és de no idoneitat, la persona
afectada restara definitivament exclosa de la llista d'espera.

Novena.- Incompatibilitats i régim de serveis.-

En I'ocupaci6 de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre régim
d'incompatibilitats en el sector public

Desena.- Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidéncies que es plantegin en el desenvolupament de la
seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i podra resoldre,
també, tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que disposa la normativa
aplicable.

Onzena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta poden ser impugnats
pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio
o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des
de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat
en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves, valoracié en la fase de concurs i proposta
definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s'hagin publicat
o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

Palau-solita i Plegamans, 13 de juliol de 2020

Oriol Lozano Rocabruna

Alcalde

ANNEX 1. TEMARI GENERAL

1. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Motivacié. Forma. Eficacia. Notificacio. Publicacio.
2. Procediment administratiu. L'Expedient. Fases del procediment. Recursos.
3. Normes de conducta dels empleats publics

4. Els contractes administratius a I'ambit local. Classificacié dels contractes i régim juridic. La seleccio del
contractista: formes i procediments d'adjudicacio

5. Principals estratégies per assolir la igualtat entre homes i dones
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ANNEX 2.- TEMARI ESPECIFIC

TEMARI ESPECIFIC.

1. El desenvolupament psicomotor en els nens i nenes fins als sis anys. La psicomotricitat en el curriculum de
I'educacié infantil. La sensaci6 i percepcié com a font de coneixements.

2. El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afectiu en els nens i nenes de zero a tres anys.
Aportacions de diferents autors. La conquesta de I'autonomia.

3. El nen descobreix als altres. Procés de descobriment, de vinculacio i acceptaci6. L'escola com a institucio
socialitzadora. El paper del centre d'Educacié Infantil en la prevencio i intervencié amb nens i nenes en situacio
de risc social. Principals conflictes de la vida en grup.

4. Desenvolupament cognitiu fins als tres anys. El coneixement de la realitat. L'observaci6 i exploracié del mén
fisic, natural i social. Génesi i formacié dels principals conceptes.

5. Influéncia de les principals corrents pedagogiques i psicologiques en I'educaci6 infantil. Visié actual de les
seves aportacions. Experiéncies renovadores rellevants. Valoracio critica.

6. La familia com a primer agent de socialitzacio

7. Educacio per a la salut. Actituds i habits referits al descans, higiene i activitat infantil. Prevencié d'accidents,
primers auxilis i malalties infantils.

8. Alimentaciod, nutrici6 i dietética. Les hores de menjar com a moments educatius. 9. La funcié de I'educador
en educaci6 infantil.

10. El desenvolupament del llenguatge. Evolucié de la comprensié i de I'expressid. La comunicacié no verbal.
Problemes més frequents en el llenguatge infantil.

11. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i narrar contes orals
0 escrits. Activitats a partir del conte. La biblioteca d'aula

12. L'educacié musical en educacio infantil. EI descobriment del so i del silenci. Caracteristiques i criteris de
selecci6 de les activitats musicals. Els recursos didactics

13. Evoluci6 de I'expressio plastica en els nens i nenes. Elements basics del llenguatge plastic. Objectes,
continguts, materials, activitats, estratégies metodologiques i d'avaluacio de I'expressié plastica.

14. L'expressio corporal. El gest i el moviment. L'expressio corporal com a ajuda en la construccio de la
identitat i de I'autonomia personal. Joc simbolic

15. Formacié de capacitats relacionades amb el desenvolupament logic-matematic.
16. Atenci6 a la diversitat.

17. Coeducacio i educacié no sexista

ANNEX 3 PERFIL COMPETENCIAL

D'acord amb la metodologia emprada per la Diputacié de Barcelona i aplicada a I'Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans, el perfil competencial és el corresponent al personal Tecnic.

GE=Gestio eficient de recursos publics (2); OC=Orientaci6 de servei a la ciutadania; DE=Desenvolupament de
persones i equips (1); DP=Direcci6é de persones; VE=Visi6 estrategica local (3); GC=Gesti6 del canvi i lideratge
a les administracions publiques locals; TT=Treball transversal en la prestacio de servei (5); AP=Aprenentatge
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permanent (1); Cl=Comunicacio interpersonal; El=Efectivitat individual (2); IP=Influéncia i persuasio;
PD=Presa de decisions; TE=Treball en equip (5); VG=Visi6 global (3).

Col-lectiu Comp. estrategiques de |[Competéncies de funcié | Competéencies qualitatives de tipus
I'adm. Local directiva transversal

GE ocC DE DP |VE | GC |TT | AP (CI | ElI | IP | PD | TE VG
Directius-Caps C-D D C-D C-D| C C C C C
d'Area
Comandaments- B C C C-D | B B B B B
Caps Dept.-
Tecnics B B C C B A B C
Administratius B B B B A A B A
Oficis A B A B A A
Subalterns A A A B A

(20.196.014)
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