
PRP2021/658. APROVACIÓ DEL PROTOCOL INTERN PER A L’ABORDATGE DE 
L’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAÓ DE SEXE, IDENTITAT DE GÈNERE I 
ORIENTACIÓ SEXUAL EN L’ÀMBIT LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE PALAU-
SOLITÀ I PLEGAMANS

Vist que a proposta de la Regidoria d’Acció social, Igualtat, Feminisme i Polítiques 
LGTBI+, s’ha elaborat el Protocol Intern per a l’abordatge de l’assetjament sexual, per raó 
de sexe, identitat de gènere i orientació sexual en l’àmbit laboral de l’Ajuntament de Palau-
solità i Plegamans.

Vist que aquest document neix com una de les accions del II Pla Intern d’Igualtat de 
l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans aprovat pel Ple de data 30 de juliol de 2020 i 
parteix de la revisió de l’anterior Protocol contra l’assetjament sexual, amb la voluntat 
d’incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere i adequar a les 
característiques i necessitats específiques de l’ens les mesures a desenvolupar amb un 
contingut clar i accessible.

Vist que l’objectiu del Protocol és definir les actuacions per a garantir els drets de la 
plantilla de la Corporació, respectant la seva intimitat, la integritat física i moral i la 
protecció de la seva seguretat i salut a l’entorn laboral. 

Vist que el Protocol preveu la constitució d’una comissió d’investigació, per tal d’assegurar 
una figura referent en les consultes al voltant de les situacions d’assetjament, així com 
d’iniciar el Protocol.

Vist l’informe de Tècnica d’Igualtat. 

Es proposa:

Primer-  Aprovació del Protocol Intern per a l’abordatge de l’assetjament sexual, per raó de 
sexe, identitat de gènere i orientació sexual en l’àmbit laboral de l’Ajuntament de Palau-
solità i Plegamans.

Segon: Aprovació de la constitució de la Comissió d’investigació del Protocol Intern per a 
l’abordatge de l’assetjament sexual, per raó de sexe, identitat de gènere i orientació sexual 
en l’àmbit laboral de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans amb les persones que es 
detalla a continuació:



 
Persona titular Persona suplent

Direcció de RRHH
Francesc Pallarols 
Rusca Joan Ballbé Herreros

Direcció de RRLL

Persona responsable de 
l'empresa 
subcontractada per 
desenvolupar la 
prevenció dels RRLL *

Teresa Muñoz Olid

Igualtat Anna Granados Playà Laura Serrano Morales
Representació 
sindical 

Maria José Jacinto 
Fernández

Cristina González 
Renieblas

Tercer: Notificar a les persones designades. 
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