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AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS 
ANUNCI 
de l'Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, sobre el procés de selecció per la cobertura definitiva duna 
plaça de caporal del cos de la policia local de Palau-solità i Plegamans, mitjançant el sistema de concurs 
oposició, reservat al torn de promoció interna, corresponents a l’escala bàsica, subgrup C1, de l’escala 
d’administració especial, sotsescala serveis especials, classe Caporal policia local i de la plantilla de 
personal funcionari, dotada amb el sou corresponent al subgrup C1, amb pagues extraordinàries, 
triennis i altres emoluments establerts per la legislació vigent. 
 
En data 03/05/2023  l’Alcalde de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans ha dictat la resolució en la que es 
resol aprovar i fer públiques les bases i la convocatòria que seguidament es detallen: 

 
BASES ESPECÍFIQUES DEL CONCURS OPOSICIÓ, PER PROMOCIÓ INTERNA, D’UNA  PLAÇA DE CAPORAL 
DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS.  

 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
És objecte de la present convocatòria, la cobertura definitiva duna plaça de caporal del cos de la policia 
local de Palau-solità i Plegamans, mitjançant el sistema de concurs oposició, reservat al torn de 
promoció interna, corresponents a l’escala bàsica, subgrup C1, de l’escala d’administració especial, 
sotsescala serveis especials, classe Caporal policia local i de la plantilla de personal funcionari, dotada 
amb el sou corresponent al subgrup C1, amb pagues extraordinàries, triennis i altres emoluments 
establerts per la legislació vigente, d’acord amb el què s’estableix a la Llei 3/2023  del 16 de març, de 
mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023. 
 
Aquesta plaça está inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2023, aprovada per Resolució 
d'alcaldia núm. 2023/227 i 2023/298, de data 8 i 15 de febrer de 2023 i publicada al BOPB en data 20 
de febrer de 2023 i modificada per Resolució d’Alcaldia 2023/1579 i publicada al BOPB en data 28 d’abril 
de 2023. L’Ajuntament podrà augmentar el nombre de places objecte de la convocatòria si es 
produeixen noves vacants, abans del començament de les proves selectives, mitjançant un decret del 
president de la Corporació. 
 
Aquest procés es regirà complementariament per les bases generals exposades al DOGC núm. 8031 de 
data 27 de desembre de 2019 i les següents bases específiques. 
 
SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Podran prendre-hi part de la present convocatòria, els agents de la policia local de Palau-solità i 
Plegamans que compleixin els requisits següents: 
 
a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislació vigent. 
b) Tenir una antiguitat mínima de dos anys com a funcionari o funcionària de carrera en la categoria 
d’agent del cos de la Policia Local de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans. 
c) Estar en alguna de les situacions administratives següents: servei actiu, serveis especials o servei en 
comunitats autònomes o serveis en altres administracions. 

d) Estar en possessió del títol de batxillerat, tècnic o una altra d'equivalent o superior. D’acord amb la 
disposició transitòria setena de la Llei 3/2023  del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, 
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administratives i del sector públic per al 2023, els funcionaris de la policia local amb categoria d'agent 
que en la data de l'entrada en vigor d'aquesta llei no tinguin la titulació requerida o la titulació 
acadèmica equivalent de tècnic segons la normativa vigent poden participar durant els tres anys 
següents en les convocatòries per a accedir a la categoria de caporal de l'escala bàsica i són eximits de 
tenir la titulació acadèmica requerida. 
e) Estar en possessió del nivell B2 de coneixements de la llengua catalana o equivalent. 
f) No patir cap malaltia ni estar afectada per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal 
exercici de les funcions pròpies de la categoria. 
g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions 
públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà 
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que l’aspirant ho acrediti mitjançant el 
corresponent document oficial. 
h) Posseir els permisos de conduir vehicles de la classe A i B. Tots ells en vigència. 
i) Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de portar armes. 
j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomandes, d’acord 
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament 
dels cossos de policia local. 
 
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de les sol·licituds. 
TERCERA.- PRESENTACIÓ DE SOL.LICITUDS I ADMISSIÓ. 
 
Les persones aspirants que desitgin prendre part a la convocatòria hauran de sol·licitar-ho mitjançant 
instància normalitzada, dirigida a l'Il.lm. Sr. Alcalde President de l'Ajuntament de Palau-solità i 
Plegamans, per via telemàtica, tal com estableix l'article 14.2.e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. Caldrà fer-ho mitjançant el registre 
electrònic i amb certificat digital/signatura electrònica mitjançant model estàndard d’instància o bé en 
les formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, de Procediment Administratiu Comú, 
de les Administracions Públiques en el termini de vint dies naturals, comptats a partir de l’endemà de 
la publicació de les presents bases i convocatòria al Boletín Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Les persones aspirants que no presentin la documentació mitjançant el procediment electrònic i escollin 
com a forma de presentació qualsevol de les formes de les establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre 
de 2015, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, tindran que comunicar 
aquest fet enviant còpia de la instància a l’adreça de correu electrònic rrhh@Palauplegamans.cat, 
indicat a quin organisme han fet la presentació. El no compliment d’aquest requisit podrà comportar 
l’exclusió del procés de selecció. 
 
L’enviament de la documentació per correu electrònic NO està considerada com a forma de presentació 
de sol.licituds. 
 
Les persones aspirants, a la sol·licitud faran constar el següent: 
 

▪ Declaració conforme es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per prendre part 
de la convocatòria i que les dades facilitades al currículum són certes. 

▪ Declaració responsable de no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi l’exercici de les 
funcions corresponents. 

mailto:rrhh@Palauplegamans.cat
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▪ Declaració responsable de no haver estat condemnada per cap delicte. No estar inhabilitada 
per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separada mitjançant expedient disciplinari del 
servei de cap administració pública. 

▪ Declaració responsable de no trobar-se compresa en cap de les causes d’incapacitat o 
incompatibilitat de les que estableix la legislació vigent (Llei 53/84, 26 de desembre), o 
comprometre’s, si cal, a exercir l'oportuna opció en el período de temps que preveu l’art. 10 de 
l'esmentada disposició. 

▪ Declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de portar armes. 
▪ Declaració responsable de complir les condicions exigides per exercir les funcions que em 

puguin ésser encomandes, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les 
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local. 

 
Juntament amb la sol·licitud s’aportarà la documentació següent: 
 

a) Relació de mèrits (segons model normalitzat que es publicarà a la Seu electrònica de Palau-
solità i Plegamans). 
b) Justificant d’haver satisfet els drets d’examen per prendre part en les proves selectives  
c) Certificat de serveis prestats a l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, que s’expedirà d’ofici 
per part del departament de Recursos Humans i Organització. 

 
 
Acreditació documental dels mèrits al·legats a la relació de mèrits i dels requisits exigits a la 
convocatòria: 
 
Iniciat el procés de selecció, l’òrgan de selecció determinarà el termini durant el qual s’hauran 
d’acreditar els mèrits al·legats per a la fase de concurs, així com els requisits exigits a la convocatòria 
amb les fotocòpies compulsades que ho acreditin. 
 
En el cas de presentar fotocòpies d’aquests documents, aquestes hauran d’estar compulsades 
vàlidament. El tribunal també valorarà, si s’escau, els mèrits corresponents que constin degudaments 
acreditats als expedients personals dels/les aspirants, anteriors a la finalització del període de 
presentación d’instàncies. 
 
Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, la persona aspirant proposada no presenta 
la documentació o no reuneixen els requisits exigits, quedaran anul·lades totes les seves actuacions, 
sense perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat. 
 
QUARTA.- RELACIÓ DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES 
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president de la corporació o regidor/a delegat 
dictarà resolució en el termini màxim d’un mes, en què declararà aprovada la llista provisional de 
persones admeses i excloses, que serà publicada a la Seu electrònica de Palau-solità i Plegamans, 
concedint un termini de 10 dies comptats a partir del dia següent a la publicació, perquè s’hi puguin fer 
esmenes i possibles reclamacions, segons el que es disposa a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
Procediment Administratiu de les Administracions Públiques. 
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En la mateixa resolució es determinarà el lloc, la data i l’hora del començament de les proves i l’ordre 
d’actuació de les persones aspirants. La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat d’una 
nova publicació, si en el termini de 10 dies establert no es presenten reclamacions. 
 
La data de publicació a la Seu Electrònica d’aquesta resolució serà indicativa dels terminis a l’efecte de 
possibles impugnacions. 
 
El president de la corporació o regidor delegat estimarà o desestimarà les reclamacions formulades en 
el termini dels 30 dies següents a la finalització del termini de presentació; transcorregut aquest termini 
sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entenen desestimades. Si se n’acceptés alguna, es 
procedirà a notificar-la personalment al recurrent en els termes de la Llei 39/2015 i, tot seguit, 
s’esmenarà la llista provisional de les persones admeses i exclosos i es publicarà a la Seu Electrònica de 
Palau-solità i Plegamans. 
 
CINQUENA.- PUBLICACIONS 
 
La convocatòria i es bases íntegres es publicaran al BOP (Butlletí Oficial de la Província de Barcelona) i a 
la Seu Electrònica de Palau-solità i Plegamans, i la relació provisional de persones aspirants admeses i 
excloses a la Seu Electrònica de Palau-solità i Plegamans. 
Un cop iniciada la fase d’oposició, la data, l’hora i el lloc de realització dels següents exercicis serà 
determinat per l’òrgan de selecció i se’n donarà publicitat a la Seu electrònica de Palau-solità i 
Plegamans juntament amb els resultats de les proves, i per qualsevol altre mitjà, si així ho creu necessari, 
per tal de facilitar-ne la màxima divulgació. Amb aquesta publicació es considerarà realitzada l’oportuna 
notificació a les persones interessades. 
 
SISENA.- ÒRGAN DE SELECCIÓ. 
 
L’òrgan de selecció estarà constituït d’acord amb el que estableix l’article 60 de la Llei 7/2007, de 12 
d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic i en relació amb el que disposen l’article 32.1 de la Llei 
16/1991, de Policies Locals, i l’article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals. 5.1. Estarà format pels membres següents: 
 
Estarà integrat per un nombre senar de persones designades per la corporació i formades per un 
president i vocals amb la següent distribució: 
a) Un terç ha de ser integrat per membres o persones funcionàries de la mateixa corporació. 
b) Un altre terç ha de ser integrat per personal tècnic especialitzat en aquesta matèria. 
c) El terç restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haurà com a mínim, 
una persona proposada per l’Institut de Seguretat Pública i una altra per la Direcció General 
d’Administració de Seguretat. 
 
Secretaria: - Exercirà les funcions de secretaria una de les persones designades com a vocal. 
Les persones membres de l’òrgan de selecció hi hauran d’actuar a títol individual i en cap cas en 
representació o compte de ningú. 
La designació nominal dels membres dels tribunals inclourà la dels respectius suplents, i es farà per 
resolució de l'Alcaldia o del Regidor en qui hagi delegat, la qual es farà pública a la Seu Electrònica, 
conjuntament amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, així com la data d’inici del procés 
de selecció. 
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L’abstenció i la recusació dels membres de l’Òrgan de Selecció s’han d’ajustar al que preveuen els 
articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre. 
 
L’òrgan de selecció no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de les persones que ostentin la 
presidència i la secretaria o, si s’escau, de les persones que les substitueixin, ni sense l’assistència de, 
com a mínim, la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per 
majoria. 
 
Assistències: Els membres de l’òrgan de selecció meritaran les assistències a què es refereix la normativa 
vigent previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei 
(BOE 30/05/02). 
 
L’òrgan de selecció podrà disposar la incorporació de persones assessores especialistes per a totes o 
algunes de les proves, que es limitaran a valorar l’exercici corresponent a les seves especialitats 
tècniques i col·laboraran amb l’òrgan de selecció exclusivament basant-se en aquestes especialitats. 
 
L’òrgan de selecció actuarà amb imparcialitat, professionalitat, independència i discrecionalitat tècnica 
i agilitat en la seva actuació, i vetllarà pel principi d’igualtat d’oportunitat entre sexes. 
 
 
SETENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ. 
 
El procediment de selecció constarà de la fase d’oposició, la fase de concurs, el curs selectiu i el període 
de pràctiques. 
 
El dia, l’hora i el lloc d’inici de les proves es publicarà juntament amb la llista de persones aspirants 
admeses i excloses, així com l’ordre d’actuació de les persones aspirants, per aquells exercicis que no 
puguin celebrar-se conjuntament. 
 
Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida única. Perdran el dret a participar 
en el procés selectiu les persones aspirants que no compareguin als exercicis el dia i l’hora assenyalats, 
Ilevat dels casos de força major que dins el termini de les vint-i-quatre hores següents es justifiquin 
fefaentment, que seran lliurement valorats per l’òrgan de selecció. Si s’admet la causa de justificació, la 
persona aspirant serà objecte de nova convocatòria per a la data que determini l’òrgan de selecció. 
 
L’ordre de realització dels exercicis serà determinat per l’òrgan de selecció que podrá determinar la 
realització de dos o més exercicis en una sola sessió. En el cas que es determini la realització de dos o 
més exercicis en una sola sessió la correcció de l’exercici que es faci a posteriori restarà condicionada a 
la superació dels exercicis anteriors. 
 
A) FASE D'OPOSICIÓ: 
 
La fase d’oposició constarà de les proves que s’indiquen seguidament, les quals, seran totes elles de 
caràcter obligatori i eliminatori. 
 
Primer exercici: coneixements  
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Aquest exercici constarà de dues subproves: 
 
1.- Coneixements específics 
2.- Casos pràctics 
 
Subprova1.- Consistirà en respondre per escrit 5 preguntes curtes, basades en els continguts del temari 
de l’annex 1. 
La qualificació máxima és de 10 punts. Cal obtener-ne un mínim de 5 punts per superar-la. 
 
Subprova 2: casos pràctics.- Consistirà en resoldre per escrit, un o més casos pràctics proposats pel 
tribunal relacionat amb el temari que s’adjunta com annex 1 i vinculat a les funcions pròpies de la 
categoria i de la plaça objecte de la convocatòria. Es disposarà d’un temps màxim per a la seva realització 
de dues hores, se’ns prejudici d’aquell temps inferior que determini l’òrgan de selecció. 
A més del contingut tècnic de la resolució, es valoraran altres aspectes com: la claredat i estructura de 
l’exposició, l’eficiència i raonament de la resolució del cas, la redacció i la presentació. 
El tribunal podrà disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li podrà demanar els aclariments 
que consideri oportuns. 
Es valorarà amb una puntuació de 0 a 20 punts, essent necessària una puntuació mínima de 10 punts 
per superar la prova. 
 
Segon exercici: Coneixements de la llengua catalana. 
 
Prova de coneixements de la llengua catalana. Consistirà en traduir un text del català al castellà i un 
altre del castellà al català, sense ajut del diccionari, en el temps màxim de 30 minuts. 
Restaran exemptes d’aquest exercici les persones aspirants que hagin acreditat el nivel intermedi (B) o 
equivalent de català, amb la presentació del certificat esmentat a la base 3a., apartat 2). 
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés 
de provisió de places de personal funcionari públic, hagin superat una prova o un exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a l’esmentat, sempre i quan aportin la 
documentació que acrediti aquesta circumstància. 
 
Tercer exercici: Prova psicotècnica aptitudinal, de personalitat i competencial 
 
Aquest exercici del procés d’avaluació consta de dues subproves: 
 
1.-  Psicotècnica (trets de personalitat i clínics). 
 
2.- Entrevista competencial individual, que serveix per complementar els resultats obtinguts dels tests, 
així com l’acreditació de les competències que mes endavant es detallen. 
 
Subprova 1.- Els tests psicotècnics administrats tenen com a objectiu explorar les àrees següents: 
aptituds, trets de personalitat, estat psicològic i adaptació personal i social a l’entorn, adequades al 
perfil requerit per a l’exercici de les funcions policials de la categoria objecte de la convocatòria. També 
es valoraran les capacitats intel·lectuals i els procesos de raonament de les persones aspirants. Els 
qüestionaris valoraran l’aptitud verbal, numérica i el raonament abstracte. Compliran els requisits de 
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validesa i fiabilitat i hauran estat baremats, estandaritzats i tipificats en una àmplia mostra de població 
que permeti garantir la confiança en els resultats obtinguts. 
 
Subprova 2.- Es realitzarà una entrevista competencial que contrastarà el resultat de la bateria de tests 
psicotècnics realitzats a l’aspirant amb el seu grau d’adequació al perfil competencial de la categoria 
objecte de la convocatòria. 
 
Es valoraran les competències següents: motivació i identificació amb l’organització, resolución de 
conflictes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resistència a la pressió, 
lideratge, direcció de persones, planificació i presa de decisions, influència en el grup i comunicació. 
 
En les proves psicotècniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolució 
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dóna publicitat al protocol pel qual s’estableixen els 
criteris orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i la mobilitat de les policies locals 
de Catalunya. 
 
L’entrevista per competències puntuarà fins a un màxim de 10 punts i es realitzarà a càrrec de persones 
tècniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin una puntuació de 0 punts en alguna 
competència o no arribin al 5 en el total de la puntuació obtinguda serán declarades no aptes resultant 
excloses del procés de selecció. La falsedat demostrada en les respostes comportarà l’eliminació de 
l’aspirant. 
 
En les entrevistes assistirà com a mínim un membre del tribunal qualificador, tal com ja estableix l’article 
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i 
mobilitat de les policies locals. 
 
Quart exercici. Prova mèdica. 
 
Valorada la fase de concurs i d’acord amb la puntuació total del procés de selecció, obtinguda per les 
persones aspirants, es convocarà per realitzar la prova mèdica, a les persones aspirants classificades en 
les dos primeres posicions. 
 
Consistirà en un reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats, per comprovar que 
no es detecta en les persones aspirants l’existència de cap de les exclusions mèdiques establertes en 
l’annex 2 d’aquesta convocatòria. 
 
Es qualificarà amb el resultat d’apta/e o no apta/e. Les persones aspirants declarades no aptes quedaran 
excloses del procés selectiu. 
En cas que alguna de les dos persones resultés no apta/e es convocarà a l’aspirant que correspongui 
d’acord amb l’ordre de classificació. 
 
B) FASE DE CONCURS: 
 
Una vegada realitzats els tres primers exercicis de la fase d’oposició, el Tribunal Qualificador publicarà 
al web municipal i al tauler d’anuncis la relació definitiva d’aprovats/des i atorgarà als aspirants 
aprovats/des un termini per a la presentació dels documents acreditatius dels requisits i dels mèrits que 
al·leguin per a la fase de concurs. 
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En la fase de concurs es valoraran els aspectes que consten a l’annex III 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10,15 punts. 
 
C) CURS SELECTIU DE CAPACITACIÓ 
 
Seran convocades a aquesta fase, les dues persones aspirants amb la millor puntuació resultant de 
sumar els resultats de la fase d’oposició i de concurs que hagin superat el procés de selección i que 
hagin estat declarats aptes en el quart exercici, prova mèdica. 
 
La qualificació del curs selectiu és d’apte o no apte. Les persones aspirants declarades no aptes 
quedaran excloses del procés selectiu. 
 
Consisteix en la superació del curs específic per a l'accés a la categoria de Caporal que organitza l'Institut 
de Seguretat Pública de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la 
certificació d'haver-lo superat. 
 
Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya l’alumnat resta sotmès al Decret 
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de règim interior de l’Escola de Policia de 
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculació 
administrativa. 
 
Durant la realització del curs selectiu a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya o en acabar aquest 
període, la persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves mèdiques que siguin necessàries 
per comprovar la seva adequació al quadre d’exclusions mèdiques establert en l’annex III de la 
convocatòria. Si de les proves practicades es dedueix l’existència d’alguna causa d’exclusió, l’òrgan 
responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte físic, l’exclusió de la 
persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l’òrgan competent per efectuar els 
nomenaments d’adoptar la resolució procedent, que en cap cas no donarà dret a indemnització. 
 
VUITENA.- QUALIFICACIONS i PROPOSTA DE NOMENAMENT EN PRÀCTIQUES 
 
No es podrà declarar superat el procés selectiu en un nombre de persones aspirants superior al de les 
places convocades. Tots els exercicis són obligatoris i eliminatoris. 
 
La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes a la fase d'oposició i les 
obtingudes a la fase de concurs. En cas d’empat en les puntuacions, l’ordre s’establirà a favor de les 
persones aspirants que hagin obtingut la puntuació més alta a la fase d’oposició. Si persistís l’empat es 
decidirá a favor de qui tingui la puntuació més alta a la prova competencial i de capacitat directiva. 
 
Prèviament a la realització del quart exercici, el tribunal farà públic un llistat ordenat dels aspirants amb 
les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i convocarà als candidats amb millor puntuació, en 
nombre igual al de places a cobrir, per realitzar la prova mèdica. 
 
Els professionals als quals s'encarregui la realització de la prova mèdica, entregaran al tribunal un 
informe de cadascuna de les persones aspirants. 
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En cas que algun aspirant no superi la prova mèdica, el tribunal convocarà al següent candidat millor 
classificat per a la seva realització. 
 
Superada la prova mèdica l’òrgan de selecció proposarà a l'alcaldia el nomenament com a funcionari en 
pràctiques de les persones seleccionades, en un número que no podrà ser superior al de places 
convocades. Aquesta situació la mantindran durant el període que realitzin el curs selectiu organitzat 
per l’ISPC, específic per a l’accés a la categoria de caporal i el període posterior de practiques. 
 
Sense perjudici d’això, amb anterioritat a l´inici del curs selectiu, es podrà efectuar el nomenament com 
a funcionari en practiques. El temps que duri aquesta situació prèvia al curs específic de capacitació no 
computarà com a fase de practiques de l’oposició. 
Durant tot el període de practiques percebran les retribucions que per a aquest personal funcionari del 
càrrec de caporal estableix la normativa vigent. 
 
NOVENA: PERÍODE DE PRÀCTIQUES AL MUNICIPI 
 
Un cop superat el curs selectiu de Caporal, s’iniciarà un període de pràctiques de tres mesos, al municipi 
de Palau-solità i Plegamans. 
 
Per a la qualificació dels/les aspirants el Tribunal nomenarà dues persones avaluadores i els seus 
substituts si s’escau, que hauran de ser comandaments de superior categoría a la de la plaça a ocupar, 
que valoraran el ítems conductuals i competencials establerts. 
 
Les pràctiques són obligatòries i eliminatòries i es valoraran basant-se en dos informes 
 
Independents de diferents comandaments de la Policia Local d’acord amb la funció d’assessorament del 
tribunal qualificador prevista a l’article 29.4 del que preveu el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel 
qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals. 
 
Els informes han de considerar els ítems conductuals de cada persona aspirant, bàsicament:  

- els coneixements del treball 
- les habilitats socials i de comunicació 
- el compliment de les ordres i la disciplina 
- la disposició personal envers la feina 
-  la responsabilitat  
- l'adaptació a l'organització 
- la iniciativa 
- la confiança en si mateix  
- motivació 
- autocontrol 
-  resistència a la pressió  
- habilitats de lideratge, de gestió de persones, de recerca de solucions i d’influència en el grup.  
 
Emetran així la seva proposta de valoració d’apta/e o no apta/e dels candidats. 

 
 
DESENA.- NOMENAMENT FUNCIONARIS DE CARRERA I PRESA DE POSSESSIÓ 
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L’òrgan de selecció emetrà la qualificació final que serà d'apte o no apte. Si la persona seleccionada és 
declarada no apte/a quedarà exclosa del procés selectiu per resolució motivada del president de la 
corporació o autoritat en la que hagi delegat i perdrà tots els drets al seu nomenament com a 
funcionària de carrera. 
 
Superat el període de pràctiques al municipi la persona aspirant serà proposada per a ser nomenada 
funcionària de carrera, del subgrup C2, de l’escala d'administració especial, serveis especials, classe 
policia local, categoria Caporal. 
 
Les persones nomenades disposaran de un termini d’un mes per al jurament o promesa i presa de 
possessió. Transcorregut aquest termini sense que prengui possessió, perdrà tots els seus drets, 
quedant sense efecte el seu nomenament com a funcionaris en practiques 
 
 
ONZENA.- INCIDÈNCIES 
 
L’òrgan de selecció queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta 
convocatòria i per a prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés de selecció. 
 
La convocatòria de les proves selectives, l’aprovació d’aquestes bases i tots els actesadministratius que 
se’n derivin podran ser impugnats pe les persones interessades en els casos i forma establerts per la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu de les Administracions Públiques. 
Per a tot allò que no sigui previst en aquestes bases, es procedirà en virtut de la normativa aplicable a 
la funció pública local de Catalunya i, amb caràcter supletori, per la normativa propia de la Generalitat i 
de l'Estat. 
 
Contra l’aprovació de les bases, les persones interessades, podeu interposar, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació, recurs contenciós administratiu 
davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, o bé, alternativament, si el 
vostre domicili és en una altra província, davant els jutjats contenciosos administratius amb la 
competència territorial a la província de la localitat on residiu. 
 
Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenció 
administratiu, davant l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la 
seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, o qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini el Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes 
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el Decret 214/1990, de 
30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la resta de 
disposicions aplicables. 
 
DOTZENA.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
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Aquesta Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament 
de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes, referent a aquesta activitat de tractament de 
selecció de personal es compromet a respectar totes les directrius referides a: 
 

- Base jurídica del tractament 
- Finalitat del tractament 
- Procedència de les dades 
- Conservació de les dades 
- Exercici de drets 
- Cessions i transferències 
- Supressió de les diferents categories de dades 
- Mesures tècniques i i organitzatives de seguretat 
- Reclamació davant posibles vulneracions de la seguretat de les dades 

 
 
TRETZENA.- DESTRUCCIÓ DE DOCUMENTACIÓ 
 
De conformitat amb el que disposa l’ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual s’aproven, es 
modifiquen i es deroguen taules d’avaluació i accés documental, un cop sigui ferma la resolució de la 
convocatòria i el nomenament de personal, es destruirà la documentació relativa al procediment de 
selecció, llevat de les actes de la comissió de valoració. Els/les aspirants que hi hagin participat tindranun 
termini de tres mesos, a comptar de la fermesa de la resolució definitiva, per tal de retirar la 
documentació aportada. Passat aquest termini, es procedirà a la destrucció total de les sol·licituds, 
currículums, mèrits, proves de selecció o qualsevol atra documentació que hagi aportat. 
 
 
CATORZENA.- PUBLICITAT 
 
Aquestes bases i l’anunci de la seva convocatòria es publicaran íntegrament al Butlletí Oficial de la 
Província, al Web Corporatiu i un extracte de la Convocatòria al BOE i al DOGC.  
 
Palau-solità i Plegamans, a 3 de maig de 2023. 
 
L’alcalde 
 
Oriol Lozano Rocabruna 
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ANNEX 1. TEMARI 
 
NORMATIVA BÁSICA 
 
1. La Constitució espanyola 
2.- Estatut d’Autonomia de Catalunya 
 
NORMATIVA POLICIAL 
1. Llei 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat 
2. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals 
3. Reglaments que desenvolupen la Llei 16/91 de les policies locals de Catalunya 
4.- Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’Ordenació del sistema de seguretat pública de Catalunya. 
5.-Codi europeu d’ètica de la policía 
6.- Codi d’ètica de la Policia de Catalunya 
7.- Organigrama del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya 
 
NORMATIVA MUNICIPAL 
1.- Ordenances i Reglaments municipals 
2.- Organització interna de l’Ajuntament 
3.- Estructura orgànica i funcions de les divisions executives 
4.-Document Únic de Protecció Civil Municipal de Palau-solità i Plegamans (DUPROCIM) de Palau-solità 
i Plegamans 
5.- El Pla Local de seguretat viària de Palau-solità i Plegamans 
 
NORMATIVA COMPLEMENTÀRIA 
1.- Normativa sobre violència de gènere 
2.- Normativa sobre menors 
 
LA POLICIA LOCAL DE PALAU SOLITÀ I PLEGAMANS 
1.- Reglament intern de la Policia Local de Palau-solità i Plegamans 
2.- Continguts de les ordres del cos i instruccions internes. Protocols i procediments 
 
FUNCIONS I ROL DE CAPORAL 
1.- Tècniques de motivació i dirección d’equips 
2.- Anàlisi de problemes  
3.- Presa de decisions 
4.- Resolució de conflictes 
 
ACTUACIONS POLICIALS ESPECÍFIQUES 
1.- La relació de la policía local amb la ciutadania 
2.- La comunicación pública 
3.- Atenció a les víctimes 
4.- Atenció a persones vulnerables: menors i gent gran 
5.- La tasca preventiva 
6.- Policia de proximitat 
7.- Dispositius especials de trànsit 
8.- Controls policials de seguretat ciutadana 
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9.- Coordinació entre cossos de policía 
10.- Situacions de catástrofe i emergències 
 
POLICIA JUDICIAL 
1.- Funcions de policía judicial exercides per la Policia Local 
2.- La detenció 
3.- Garanties i drets de les persones detingudes 
 
DRET PENAL 
1.- La infracció penal 
2.- Les persones ciminalment responsables 
3.- Circumstàncies modificadores de la responsabilitat penal 
4.- Delictes contra la llibertat 
5.- Delictes contra el patrimoni i l’ordre socio econòmic 
6.- Delictes contra la salut pública 
7.- Delictes contra l’ordre públic 
8.- Delictes contra la seguretat viària 
 
TRÀNSIT 
1.- Normes de circulació.  
2.- La Llei de Seguretat Vial i el seu desplegament reglamentari 
3.- Procediment sancionador en materia de trànsit 
 
 
POLICIA ADMINISTRATIVA 
 
1. Llei 4/2015, de 30 de març, de protecció de la seguretat ciutadana. 
2. Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s’aprova el Reglament d’armes: definicions, 
classificació de les armes reglamentàries, armes prohibides i tipus de llicències. 
3. Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels establiments oberts 
al públic, dels espectacles públics i de les activitats recreatives, sotmesos a la Llei 11/2009, del 6 de 
juliol, de regulació administrativa dels espectaclespúblics i de les activitats recreatives, i al seu 
Reglament. 
4. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el reglament d’espectacles públics i activitats 
recreatives 
 
 
ANNEX II. QUADRE D’EXCLUSIONS MÈDIQUES 
 
D’acord amb els paràmetres exigits pels cossos i forces de seguretat s’estudiaran el següents aspectes: 
1. Antropometria 
2. Generals 
3. Aparell locomotor 
4. Psiquisme i sistema nerviós 
5. Sistema cardiovascular 
6. Aparell respiratori 
7. Aparell gènito-urinari 
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8. Aparell digestiu 
9. Endocrinologia 
10. Hematologia 
11. Dermatologia 
12. Infeccions 
13. Sentit de la vista 
14. Sentit de l’oïda 
15. Altres 
 
 
ANNEX III.- Mèrits de la fase de concurs 
 
A) Experiència professional: 
 
A.1 Per serveis prestats com a agent del cos de la Policia Local de l’Ajuntament de 
Palau-solità i Plegamans: 0.20 punts per any complert fins a un màxim de 2 punts. 
A.2 Per serveis prestats com a agent d’altres cossos de policia local o en la resta de cossos i forces de 
seguretat: 0.10 punts per any complert fins a un màxim d´1 punt. 
A.3 Per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials: 1 punt com a màxim. 
 
La puntuació total d’aquest apartat no podrà ser superior als 3 punts. 
 
B) Formació professional: 
 
Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament relacionats amb les funcions de l’article 11 de la 
Llei 16/91 de 10 de juliol de les policies locals, realitzats per promotors de l’Acord de formació per a 
l’Ocupació de les Administracions Públiques, Institut de Seguretat Pública de Catalunya o òrgan de 
formació policial similar, Escola d’Administració Pública de Catalunya o similar, i centres universitaris, 
realitzats amb aprofitament, sense que puguin comptabilitzar-se els cursos d’accés a la categoria 
objecte de la convocatòria. 
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 3 punts i es valorarà d’acord amb el barem 
següent: 
 
DURADA/PUNTUACIÓ 
 
Fins a 9 hores 0.01 
De 10 hores a 19 hores 0.05 
De 20 hores a 40 hores 0.10 
De 41 hores a 60 hores 0.20 
De 61 hores a 80 hores 0.30 
De 81 hores a 100 hores 0.50 
De 101 hores a 120 hores 0.75 
De mes de 120 hores 1 
 
Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats. Si no 
ho fan així es computaran com a cursos de durada fins a 9 hores. 
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C) Titulacions acadèmiques diferents a la presentada per prendre part en la convocatòria: 
 
C1 CFGM, CFGS, Batxillerat o equivalent...................................0,25 punts 
C.2 Diplomatura universitària o equivalent....................................0.50 punts 
C.3 Llicenciatura universitària o Grau ..............................................1 punt 
 
En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. 
 
 
D) Experiència en tasques de docència: 
 
D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policial: 0'1 punt per cada 20 hores fins un màxim 
de 0’75. 
D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institució pública o privada: 0'05 punts per cada 20 hores fins 
un màxim de 0'40. 
 
La puntuació d'aquest apartat no podrà ser superior a 1,15 punts. 
 
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana: 
 
Es valoraran els certificats de coneixement de la llengua catalana superiors al nivell intermedi de català 
(B2) i fins a un màxim d’1 punt. 
 
F) Recompenses i distincions: 
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de forces i 
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions pròpies. Fins a un màxim d’1 punt 
i d’acord amb el barem següent: 
 
Felicitacions amb carácter individual: 0.2 per felicitació 
Distincions al mèrit policial: 0.4 per distinció. 
 
La puntuació d’aquesta apartat no podrá ser superior a 1 punt 
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