
Maria Elena Huguet Casanovas, secretària acctal de l'Ajuntament de Palau-solità i 
Plegamans, comarca del Vallès Occidental,

C E R T I F I C O : Que el Ple de l'Ajuntament, a la sessió de caràcter ordinari del 
dia 27 de març de 2024, amb l'assistència de setze regidors i regidores presents 
dels disset membres la Corporació municipal, va prendre l'acord que consta a 
l'esborrany de l'acta, que no serà aprovada fins a la celebració del proper ple, i 
que seguidament es transcriu:

PRP2024/384. MOCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL ERC-AM, REGISTRE 
D'ENTRADA NÚM. 4847, SOBRE EL DIA INTERNACIONAL DE L'ELIMINACIÓ DE LA 
DISCRIMINACIÓ RACIAL

L’Assemblea General de les Nacions Unides va proclamar el 21 de març el Dia 
Internacional per a l’Eliminació de la Discriminació Racial en record del mateix dia de 
1960, quan la policia va disparar contra una manifestació pacífica que protestava per les 
lleis de l’apartheid a Sudàfrica i va matar 69 persones.

Més de seixanta anys després d’aquella matança el racisme continua ben present arreu 
del món. És més, comprovem que hi ha un augment preocupant dels discursos racistes i 
discriminatoris i un cert desacomplexament en aquestes actituds, cosa que és una 
amenaça per la integritat de les persones, la cohesió social, la democràcia i els Drets 
Humans, i per tant ho hem d’abordar des de tots els àmbits, començant pel familiar, el 
veïnal i el local.

El racisme va molt més enllà de les actituds violentes d’una minoria de persones: és un 
sistema ben arrelat, que afecta a vegades de manera subtil i a vegades de manera 
evident i greu la vida de les persones. Un informe de l’Agència Europea de Drets 
Fonamentals demostra que les discriminacions per raó de la identitat ètnicoracial són 
freqüents en l’accés al treball (29%), l’habitatge (23%), l’educació (12%) o els béns i 
serveis (22%).

Segons dades dels Mossos d’Esquadra, els delictes d’odi amb motivació racial són els 
més freqüents a Catalunya, després de l’LGBTI-fòbia, però tot i així, es calcula que 
només el 14% de les víctimes de racisme va denunciar l’incident. Per tant, aquesta 
situació de discriminació i de violència continua en gran part oculta.

Conscient d’aquesta situació, el Parlament de Catalunya va aprovar el 30 de setembre de 
2020 la Llei d'Igualtat de Tracte i No-discriminació (Llei 19/2020), l’objectiu de la qual és 
eradicar qualsevol actuació o comportament que pugui atemptar contra la dignitat de les 
persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressió. Per facilitar l’atenció a les 
persones es va obrir una Oficina. El Govern també va aprovar l’octubre de 2023 el 
Compromís per un país lliure de racisme, que inclou 70 mesures que han d’aplicar els 
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departaments per corregir les desigualtats i vulneracions de drets que comporta el 
racisme.

En resum, els discursos d’odi, el tracte discriminatori i el menysteniment de persones pel 
simple fet de formar part d’una part o col·lectiu en concret són una vulneració intolerable 
dels drets humans i un atac a la societat en conjunt, i es fa servir per justificar sovint la 
manca d’accés real i en condicions d’igualtat als drets.

Atès el Dictamen emès per la Comissió Informativa Permanent en sessió ordinària de 
data 21 de març de 2024.

Per unanimitat de setze regidors i regidores presents dels disset que composen la 
Corporació i amb l’adhesió del grup municipal PSC-CP, s’acordà:

PRIMER. Declarar Palau-solità i Plegamans població lliure de qualsevol discriminació.

SEGON. Mostrar el rebuig a qualsevol expressió de caràcter racista o que impliqui 
discriminació racial o de qualsevol altra mena.

TERCER. Assumir el compromís de treballar per defensar sempre els valors de la 
convivència respectuosa amb la diversitat.

QUART. Aplicar una visió inclusiva en totes les polítiques municipals, revisant i modificant 
si cal aquells plans, festes, normatives, etc. que puguin tenir un biaix discriminatori o 
racista.

CINQUÈ. Vetllar de manera activa perquè no es produeixin actes de discriminació en cap 
servei o equipament de titularitat municipal o que estigui subvencionat amb fons públics.

I perquè consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de l'alcalde, a Palau-
solità i Plegamans.

Vist i plau,
L'alcalde La secretària acctal.
Oriol Lozano Rocabruna Maria Elena Huguet Casanovas
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