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AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS 
ANUNCI 
de l'Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, sobre el procés de selecció per torn lliure i 
mitjançant concurs oposició, d’una plaça de l’Escala de Serveis Especials, classe Policia Local, 
Inspector/a en interinatge, Grup A, Subgrup A2, i dotada amb la retribució que correspon amb 
la relació de llocs de treball i la legislació. La durada de la interinitat serà fins a la cobertura legal 
de la placa pel procediment legalment establert i fins a un màxim de 3 anys. 
 
En data 24/01/2025 l’Alcalde de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans ha dictat la resolució 
que tot seguit es detalla: 
 
“RESOLUCIÓ 
Vist l’informe emès pel Cap de Recursos Humans i que transcrit literalment diu: 
“INFORME RECURSOS HUMANS 
1.- ANTECEDENTS 
Vista la Resolució 2025/146 de data 21 de gener, on s’accepta l’exclusió de l’Índex de Massa 
Corporal, de la prova mèdica del procés de selecció.  
Atès que la Subdirecció General de Suport al Sistema de Seguretat en l’Àmbit Local, ens ha fet 
arribar la seva revisió a les bases aprovades per seleccionar a un/a Inspector/a Interí, de la 
nostra policia local. 
La Subdirecció fa esment que, l’article 5 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals; exigeix la publicació 
de les bases al DOGC i al BOP. En aquest sentit, és suficient amb un extracte de l’anunci de 
convocatòria al DOGC. 
Per altra banda, ens comenta que:  

- Pel que fa a la prova psicotècnica de la fase d’oposició, per donar compliment al que 
determina la jurisprudència (E.g.: STS 74/2022, de 27 de gener) respecte quins són els 
criteris que es tindran en consideració per declarar a una persona apte o no apte, quin 
és el material o les fonts d’informació que es tindran presents per adoptar els criteris 
tècnics d’apte o no apte i quins són els criteris de valoració qualitatius que s’utilitzaran 
per emetre aquest criteri tècnic, convindria afegir el següent: “En aquest exercici es 
tindran en compte les pautes previstes a la Resolució INT/2403/2015, per la qual es dona 
publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluació psicològica 
per a l’accés, la promoció i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.”  

- Pel que respecte al concurs de mèrits, de conformitat amb l’article 23.2 del Decret 
233/2002, de 25 de setembre, és necessari incloure com a mèrit valorable el nivell de 
coneixement de la llengua catalana superior a aquell que sigui exigit per ingressar en la 
corresponent categoria objecte de convocatòria. En aquest cas, disposar del nivell C2 de 
català. 

Per tal d’adequar les bases ja aprovades a la Resolució d’Alcaldia número 2025/146 que fa 
referència a l’exclusió de l’Índex de Massa Corporal de la prova mèdica i també per donar 
compliment a les observacions que s’exposen de la Subdirecció General de Suport al Sistema de 
Seguretat en l’Àmbit Local, cal realitzar les següents modificacions en les bases :  
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Primer.- Acceptar en tota la seva totalitat el recurs presentat pel Sr. David VP i en conseqüència, 
anul·lar el punt 14.10 de l'Annex 3 de la convocatòria en què s'exigeix un IMC específic (entre 
18,5 i 30), per ser desproporcionada, discriminatòria i no relacionada amb les funcions del lloc 
d'Inspector/a de la Policia Local. 
Segon.- A la base Quarta, on diu : Es publicarà al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de 
Palau-solità i Plegamans, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), i a la web 
municipal el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatòria i les bases que 
regeixen aquest procés selectiu https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-
publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview  
Ha de dir: Es publicarà al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i un extracte en el DOGC, i a la web 
municipal el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatòria i les bases que 
regeixen aquest procés selectiu https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-
publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview 
Tercer.-  A la Prova 3. Proves psicotècniques acompanyades d’entrevista personal, on diu:  
“Els 5 primers aspirants que hagin aprovat la prova primera obligatòria, i que acreditin el 
coneixement de la llengua catalana, seran convocats a realitzar un test psicotècnic i a una 
entrevista personal per tal d’avaluar l’adequació del candidats/a al perfil competencial cercat 
(d’acord amb el què està fixat a l’Annex número 2 d’aquestes bases) 
Aquesta adequació del perfil competencial s’avaluarà mitjançant un test psicotècnic i una 
entrevista personal. Tindrà una única puntuació de com a màxim 10 punts, i d’acord amb el 
següent barem: 
a)    Adequació de fins el 50% del perfil requerit No APTE 
b)    Adequació entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts 
c)    Adequació entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts 
d)    Adequació entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts 
e)    Adequació superior al 81% del perfil requerit 10 punts 
 La puntuació final de la fase d’oposició serà la suma aritmètica de les puntuacions obtingudes 
al primer i tercer exercici, sempre que s’hagin aprovat tots 2 exercicis. 
Avaluació del perfil competencial 
L’òrgan tècnic de valoració disposarà de l’assessorament de personal tècnic psicòleg, el qual 
realitzarà les entrevistes escaients i emetrà l’informe oportú en relació als ítems que consten al 
perfil competencial adjunt a l’annex 2.” 
Ha de dir: Prova 3. Proves psicotècniques acompanyades d’entrevista personal:  
“Els 5 primers aspirants que hagin aprovat la prova primera obligatòria, i que acreditin el 
coneixement de la llengua catalana, seran convocats a realitzar un test psicotècnic i a una 
entrevista personal per tal d’avaluar l’adequació del candidats/a al perfil competencial cercat 
(d’acord amb el què està fixat a l’Annex número 2 d’aquestes bases) 
Aquesta adequació del perfil competencial s’avaluarà mitjançant un test psicotècnic i una 
entrevista personal. Tindrà una única puntuació de com a màxim 10 punts, i d’acord amb el 
següent barem: 
a)    Adequació de fins el 50% del perfil requerit No APTE 
b)    Adequació entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts 
c)    Adequació entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts 

https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview
https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview
https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview
https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview
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d)    Adequació entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts 
e)    Adequació superior al 81% del perfil requerit 10 punts 
 La puntuació final de la fase d’oposició serà la suma aritmètica de les puntuacions obtingudes 
al primer i tercer exercici, sempre que s’hagin aprovat tots 2 exercicis. 
Avaluació del perfil competencial 
L’òrgan tècnic de valoració disposarà de l’assessorament de personal tècnic psicòleg, el qual 
realitzarà les entrevistes escaients i emetrà l’informe oportú en relació als ítems que consten al 
perfil competencial adjunt a l’annex 2. En aquest exercici es tindran en compte les pautes 
previstes a la Resolució INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual 
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i la 
mobilitat de les policies locals de Catalunya.” 
Quart.- A la Fase Concurs de mèrits, s’afegeix un nou apartat  que diu: 
F) Disposar d’un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a aquell que sigui exigit 
per ingressar en la corresponent categoria objecte de convocatòria, en aquest cas, disposar del 
nivell C2 de català, 0,5 punts. 
Cinquè.- Establir un termini de 10 dies hàbils a partir del dia següent de la publicació d’aquesta 
modificació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per acceptar noves candidatures 
per aquest procés de selecció. 
Així ho signa electrònicament a Palau-solità i Plegamans. 
Francesc Pallarols Rusca 
Cap de Recursos Humans” 
De conformitat amb l'article 21.1.g) i h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local,  
RESOLC, 
Primer.- Acceptar en tota la seva totalitat el recurs presentat pel Sr. David VP i en conseqüència, 
anul·lar el punt 14.10 de l'Annex 3 de la convocatòria en què s'exigeix un IMC específic (entre 
18,5 i 30), per ser desproporcionada, discriminatòria i no relacionada amb les funcions del lloc 
d'Inspector/a de la Policia Local. 
Segon.- A la base Quarta, on diu : Es publicarà al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de 
Palau-solità i Plegamans, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), i a la web 
municipal el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatòria i les bases que 
regeixen aquest procés selectiu https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-
publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview  
Ha de dir: Es publicarà al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i un extracte en el DOGC, i a la web 
municipal el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatòria i les bases que 
regeixen aquest procés selectiu https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-
publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview 
Tercer.-  A la Prova 3. Proves psicotècniques acompanyades d’entrevista personal, on diu:  
“Els 5 primers aspirants que hagin aprovat la prova primera obligatòria, i que acreditin el 
coneixement de la llengua catalana, seran convocats a realitzar un test psicotècnic i a una 
entrevista personal per tal d’avaluar l’adequació del candidats/a al perfil competencial cercat 
(d’acord amb el què està fixat a l’Annex número 2 d’aquestes bases) 
 

https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview
https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview
https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview
https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-publica/pld70/inspector-a-cap-de-la-policia-local?op=preview
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Aquesta adequació del perfil competencial s’avaluarà mitjançant un test psicotècnic i una 
entrevista personal. Tindrà una única puntuació de com a màxim 10 punts, i d’acord amb el 
següent barem: 
a)    Adequació de fins el 50% del perfil requerit No APTE 
b)    Adequació entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts 
c)    Adequació entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts 
d)    Adequació entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts 
e)    Adequació superior al 81% del perfil requerit 10 punts 
 La puntuació final de la fase d’oposició serà la suma aritmètica de les puntuacions obtingudes 
al primer i tercer exercici, sempre que s’hagin aprovat tots 2 exercicis. 
Avaluació del perfil competencial 
L’òrgan tècnic de valoració disposarà de l’assessorament de personal tècnic psicòleg, el qual 
realitzarà les entrevistes escaients i emetrà l’informe oportú en relació als ítems que consten al 
perfil competencial adjunt a l’annex 2.” 
Ha de dir: Prova 3. Proves psicotècniques acompanyades d’entrevista personal:  
“Els 5 primers aspirants que hagin aprovat la prova primera obligatòria, i que acreditin el 
coneixement de la llengua catalana, seran convocats a realitzar un test psicotècnic i a una 
entrevista personal per tal d’avaluar l’adequació del candidats/a al perfil competencial cercat 
(d’acord amb el què està fixat a l’Annex número 2 d’aquestes bases) 
Aquesta adequació del perfil competencial s’avaluarà mitjançant un test psicotècnic i una 
entrevista personal. Tindrà una única puntuació de com a màxim 10 punts, i d’acord amb el 
següent barem: 
a)    Adequació de fins el 50% del perfil requerit No APTE 
b)    Adequació entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts 
c)    Adequació entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts 
d)    Adequació entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts 
e)    Adequació superior al 81% del perfil requerit 10 punts 
La puntuació final de la fase d’oposició serà la suma aritmètica de les puntuacions obtingudes 
al primer i tercer exercici, sempre que s’hagin aprovat tots 2 exercicis. 
Avaluació del perfil competencial 
L’òrgan tècnic de valoració disposarà de l’assessorament de personal tècnic psicòleg, el qual 
realitzarà les entrevistes escaients i emetrà l’informe oportú en relació als ítems que consten al 
perfil competencial adjunt a l’annex 2. En aquest exercici es tindran en compte les pautes 
previstes a la Resolució INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual 
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i la 
mobilitat de les policies locals de Catalunya.” 
Quart.- A la Fase Concurs de mèrits, s’afegeix un nou apartat  que diu: 
F) Disposar d’un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a aquell que sigui exigit 
per ingressar en la corresponent categoria objecte de convocatòria, en aquest cas, disposar del 
nivell C2 de català, 0,5 punts. 
Cinquè.- Establir un termini de 10 dies hàbils a partir del dia següent de la publicació d’aquesta 
modificació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per acceptar noves candidatures 
per aquest procés de selecció. 
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Peu de recursos 
Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb 
caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes 
a comptar del dia següent a la recepció d’aquesta notificació. 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra 
aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els  jutjats 
contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar 
des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. Alternativament, si el vostre domicili 
és en una altra província, el recurs contenciós administratiu podrà interposar-se davant els 
jutjats contenciosos administratius amb competència territorial a la província de la localitat on 
residiu. 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu –silenci 
que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense 
que s’hagi notificat la seva resolució- el termini per a la interposició del recurs contenciós 
administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit  recurs de 
reposició  s’entengui desestimat. 
Ho mana (Signat: L’alcalde) “ 
 
Palau-solità i Plegamans, 24 de gener de 2025  
 
L’Alcalde, 
 
 
Oriol Lozano Rocabruna                
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