
 

 

 

 
Convocatòria   2024/15644 
Lloc de  Educador/a Social 
Data   03/02/2025 
Hora d’inici  10 hores 
Hora d’acabament 10:30 hores 
 
A continuació, es porta a terme: 
 

1.- Revisió d’exclusió de persones candidates que han reclamat. 
 

 
 
1.- Constitució del tribunal qualificador. 
 
A les 10 hores del matí del dia indicat, mitjançant videoconferència, es reuneixen els membres 
de la comissió de valoració que es relacionen a continuació: 
 
President:   Francesc Pallarols Rusca 
Vocal:    Joan Ballbé Herrero 
Vocal:    Anna Jardí Baños 
Vocal:    Cristina Marquès Giménez 
 
Actua com a secretaria, Cristina Pérez Buges, del servei de RRHH. 
 

 
2. Llista de persones candidates que han presentat reclamació 

 
Després de publicar la llista de persones candidates a realitzar l’entrevista, hi ha hagut persones 
que a la vista del resultat han demanat revisió de la mateixa doncs consideren que se les hauria 
d’entrevistar, son les següents:  
 

Codi Noms 
Posicions 4 a 7 dels 

DNIs 

BTEDUCSOC-29 MARTABG ***8891** 

BTEDUCSOC-38 DOMINICAPM ***9717** 

BTEDUCSOC-94 SONIABC ***5456** 

BTEDUCSOC-93 HOUDAAA ***0300** 

BTEDUCSOC-05  ANNAMN ***1229** 

BTEDUCSOC-39 MARTADRH ***6183** 

BTEDUCSOC-07  REBECATC ***2428** 

ACTA DE LA SESSIÓ DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ DE LA BORSA DE 
TREBALL PER A SELECCIONAR UNA PERSONA COM A EDUCADOR/A SOCIAL PER EXCEPCIONAL 
NECESSITAT DE L’AJUNTAMENT  



BTEDUCSOC-02 ANABELVP ***4027** 

BTEDUCSOC-48 LAURACE ***1062** 
 
 
3.- Resultat de la revisió per part del Tribunal.  
 
1.-  
 
El Tribunal accepta incloure-la a l’entrevista pel motiu que una vegada revisada la seva 
documentació, sí que compleix el requisit que ha treballat a Primària d’un municipi català i per 
un període superior a l’acordat. 
 
2.-     
 
El Tribunal accepta incloure-la a l’entrevista pel motiu que ha estat treballant a primària en tres 
Ajuntaments (i durant més de 2 anys) en els següents períodes: 

 Lliçà d’Amunt: 4 mesos (de octubre 2024 fins actualitat) 
 Cabrils: 3 mesos (juliol a setembre 2024) 
 Montgat: 1 any i 7 mesos 

 
3.-  
 
El Tribunal no accepta incloure-la a l’entrevista pel motiu que la persona candidata, solament 
disposa d’una mica més d’un any d’experiència a Primària i amb aquestes mateixes 
característiques hi ha també altres persones que amb igual o més experiència ja tampoc havien 
estat cridades a l’entrevista 
 
4.-  
 
El Tribunal no accepta incloure-la a l’entrevista pel motiu que la persona candidata, solament 
disposa d’una mica més d’un any d’experiència directa a Primària i amb aquestes mateixes 
característiques hi ha també altres persones que amb igual o més experiència ja tampoc havien 
estat cridades a l’entrevista.  
 
5.-  
 
El Tribunal accepta incloure-la a l’entrevista pel motiu que una vegada revisada la seva 
documentació, sí que compleix el requisit que ha treballat a Primària d’un municipi català i per 
un període superior a l’acordat. 
 
6.-  
 
El Tribunal no accepta incloure-la a l’entrevista pel motiu que la persona candidata, solament 
disposa d’una mica més d’un any d’experiència directa a Primària i amb aquestes mateixes 
característiques hi ha també altres persones que amb igual o més experiència ja tampoc havien 
estat cridades a l’entrevista.  
  

BTEDUCSOC-29 MARTABG ***8891** 

BTEDUCSOC-38 DOMINICAPM ***9717** 

BTEDUCSOC-94 SONIABC ***5456** 

BTEDUCSOC-93 HOUDAAA ***0300** 

BTEDUCSOC-05  ANNAMN ***1229** 

BTEDUCSOC-39 MARTADRH ***6183** 



 

 

 
 

7.-  
 
El Tribunal accepta incloure-la a l’entrevista pel motiu que una vegada revisada la seva 
documentació, sí que compleix el requisit que ha treballat a Primària d’un municipi català i per 
un període superior a l’acordat. 
 
 
8.-  
 
El Tribunal accepta incloure-la a l’entrevista pel motiu que una vegada revisada la seva 
documentació, sí que compleix el requisit que ha treballat a Primària d’un municipi català i per 
un període superior a l’acordat. 
 
 
9.-  
 
El Tribunal no accepta incloure-la a l’entrevista pel motiu que la persona candidata, solament 
disposa d’una mica més d’un any d’experiència directa a Primària i amb aquestes mateixes 
característiques hi ha també altres persones que amb igual o més experiència ja tampoc havien 
estat cridades a l’entrevista. 
 
A la vista del què més amunt s’ha exposat, el Tribunal acorda afegir aquestes dues persones 
candidates a la fase  d’entrevistes, d’acord amb el següent horari: 
  
  

Codi Noms 
Posicions 4 a 7 dels 

DNIs 
Dia Hora 

BTEDUCSOC-05  ANNAMN ***1229** 04/02 12:30 

BTEDUCSOC-29 MARTABG ***8891** 04/02 12:45 

BTEDUCSOC-07  REBECATC ***2428** 04/02 13:00 

BTEDUCSOC-02 ANABELVP ***4027** 06/02 9:30 

BTEDUCSOC-38 DOMINICAPM ***9717** 06/02 12:30 
 
L’entrevista es portarà a terme a l’edifici de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans. Plaça 
de la Villa, 1, 08184, Palau-solità i Plegamans. https://maps.app.goo.gl/7Yp3YGSwocFTphhSA 
 
 
Palau-solità i Plegamans, 03 de febrer de 2025 
 

 
  

 Francesc Pallarols Rusca              Joan Ballbé Herrero      Anna Jardí Baños 
 
      
 
 Cristina Marquès Giménez   Cristina Pérez Buges 

BTEDUCSOC-07  REBECATC ***2428** 

BTEDUCSOC-02 ANABELVP ***4027** 

BTEDUCSOC-48 LAURACE ***1062** 
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