Ajuntarnent de
PALAU-SOLITA
I PLEGAMANS

Ajuntament de Palau-solita i Plegamans

ANUNCI de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sobre el procés de seleccié d’una plaga
d’Enginyer/a Técnic/a, mitjancant el procediment de concurs de merits entre el personal
funcionari pertanyent a I'escala d’administracié especial, subescala técnica, classe tecnic mitja,
grup A, subgrup A2 per mobilitat interadministrativa, d’acord amb I'establert a I'article 63.1.c) i
110.1.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
dels ens locals i dotada amb la retribucié corresponent segons la relacio de llocs de treball i la
legislacié vigent.

En data 02 de maig de 2025 I'Alcalde de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat la
resolucié en la que es resol aprovar i fer publiques les bases i la convocatoria que seguidament
es detallen:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE
TREBALL D’ENGINYER-A TECNIG/A ACTIVITATS DE L'AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA |
PLEGAMANS, MITIANCANT CONCURS DE MERITS, PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié definitiva del lloc de treball d’Enginyer/a Técnic/a,
mitjangcant el procediment de concurs de merits entre el personal funcionari pertanyent a I'escala
d’administracio especial, subescala técnica, classe técnic mitja, grup A, subgrup A2 per mobilitat
interadministrativa, d’acord amb I'establert a I'article 63.1.c) i 110.1.a) del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei dels ens locals.

La provisié d’aquest lloc de treball esta inclos en I'Oferta Publica d'Ocupacidé de I'any 2025, BOPB
num. CVE 202510074397 de data 9 d’abril de 2025 i esta adscrita a la plaga nimero 273 de la
plantilla de personal funcionari i el lloc de treball és el d’Enginyer/a Técnic/a Activitats amb el
numero 01036 de la Relacid de Llocs de Treball.

La designacid per al lloc de treball determinara simultaniament, I'accés a la plantilla d'aquest
Ajuntament, integrant-se en una placa classificada a I'escala d'administracio especial — Subescala
técnica — Titulats mitjans — Técnic/a mitja de Gestio.

Destinacio del lloc de treball: Enginyer/a Técnic/a
Complement de destinacid: 22

Regim juridic: funcionarial
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Caracter: de carrera

Escala: administracid especial

Subescala: técnica

classe: tecnic/a mitja

Grup de classificacid: Grup A, subrgrup A2
Ndmero llocs convocats: 1

Sistema de provisio: concurs de mérits
Punts valoracid llocs de treball: 455

Complement Especific: 15.477,47€/any (35 hores/setmana)

El lloc de treball esta dotat amb els emoluments corresponents al subgrup A2 i altres retribucions
que procedeixin, d’acord amb la legislacié vigent. Té assignat el nivell de complement de
destinacio 22.

Objectiu fonamental del lloc o missid:

e Dirigir, controlar i supervisar les actuacions i recursos disponibles en mateéria de llicencies
d’activitats d'acord amb els procediments establerts i la legislacio vigent.

Funcions generiques

e Esresponsable técnic de I'ambit d’Activitats de I’Ajuntament

e [Es responsabilitza del compliment dels requisits legals i técnics dels tramits per la
concessio de les llicencies d’activitats,

e Realitza les tasques d’inspeccio tecnica;

e FElabora informes técnics sobre activitats i instal-lacions; aixi com altres funcions propies
de la professid, d’acord amb els criteris establerts pels seus superiors.

e Planejar i dirigir programes, projectes, obres d'instal-lacions d’actuacié municipal i
supervisar posteriorment la seva execucio.

e Realitzar el control técnic en la seva matéria, desenvolupant I'activitat inspectora que es
duu a terme des del seu ambit.

e Informar les llicéncies d’activitats

e Realitzar, dins dels seu ambit competencial, la direccio d’obres i controlar i fer el
sequiment de les direccions d'obres contractades.

e Emetre i signar les certificacions d’obres d'enginyeria de la seva competéncia.
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e Analitzar, elaborar i proposar mesures correctores per minvar els efectes d'activitats
molestes.

e Participar en nom de I’Ajuntament en organs supramunicipals i analitzar documentacio
relativa a llicencies ambientals.

e Fer el sequiment i negociacid dels contractes de serveis i subministrament amb les
empreses i proveidors.

e Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com a nivell extern (institucions i
usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

e Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/ada en la seva materia competencial.

e Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
Aixi com amb altres departaments de la Corporacid per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

o Vetllar per la sequretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccid de dades de caracter personal.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA. Condicions de les persones aspirants

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits especifics segiients I'ultim dia de presentacid
de sol-licituds:

a) Pertanyer a la plantilla de personal funcionari de qualsevol administracié publica, dins de
I'escala d’Administracioé Especial, Subescala tecnica, Classe Tecnic/a Mitja/ana, grup A, subgrup
A2 amb un nomenament com a funcionari/a de carrera, ocupant plagca d’Enginyer/a Tecnic/a en
situacid de servei actiu.

b) Estar en possessio d’alguna de les titulacions universitaries segients: Grau o llicenciatura de la
branca d’Enginyeries o Arquitectura.

Placa de la Vila, 1

08184 Palau-solita i Plegamans

Tel. 93 864 80 56 - Fax 93 864 92 59
www.palauplegamans.cat

C.I.F. P-0815500-D

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-13

CVE 202510092708

Data 7-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



¢) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiencia (C1) que expedeix la Direccié General de Politica Lingdiistica o alguna de les titulacions
equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linglistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio de personal i
de provisio de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiéncia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.
L’acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacid de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa administracio, en
que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

TERCERA. Sol-licituds

El termini de presentacid de sol-licituds comencgara a comptar des de I'endema de la publicacid de
la convocatoria juntament amb les bases especifiques en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOP) i acabara als vint dies naturals, comptats a partir de I'endema d’aquesta
publicacio.

Les sol-licituds per prendre part en el concurs de mérits, s’hi haura d’acompanyar la documentacio
acreditativa de les condicions que s’exigeixen per participar-hi, aixi com la justificacio dels merits
al-legats, es dirigiran al Molt Il-lustre Sr. Alcalde-President de I’Excel-lentissim Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans, i es presentaran a la seu electronica municipal per mitjans electronics
(https://seu-e.cat/es/web/palau-solitaiplegamans) o a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (plaga de la
Vila, 1, 08184).

Tanmateix les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.
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Les bases i la convocatoria d'aquesta seleccid es publicaran en el tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament i en la web municipal i estaran exposades fins el final del termini de la presentacid
d'instancies. Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada son festius, les actuacions
s'han de fer en el dia habil segiient.

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, en el termini de cinc dies habils es fara
publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera exposada en el tauler
d’edictes electronic de la corporacio i al web municipal i s’establira un termini de deu dies habils,
perque es pugin esmenar els defectes d’admissio.

En la mateixa resolucio, tot d’acord amb el que disposa I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, s’indicara el lloc
on hi ha exposades al public les llistes certificades completes de persones admeses i excloses.
També s’hi incloura la data en que es realitzara la valoracid dels merits, i la composicid del
tribunal.

Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual als/les aspirants, de conformitat amb
I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies segiients a la finalitzacio del
termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen la llista de persones admeses i excloses es
considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Sies presenta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb
les esmenes corresponents. Aquesta resolucio serd publicada, al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament, i al web municipal

QUARTA. Tribunal qualificador

El Tribunal que valorara els mérits de les persones aspirants estara constituida de la segtient
manera:
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- President/a. Cap de Recursos Humans de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans o persona
que el substitueixi.

- Un/a vocal. Personal funcionari de carrera pertanyent al mateix grup del lloc objecte de la
convocatoria i que disposi d'alguna de les titulacions exigides, ja siguin de I’Ajuntament o
procedents d'altres administracions.

- Un/a vocal. Personal funcionari de carrera pertanyent al mateix grup del lloc objecte de la
convocatoria i que disposi d'alguna de les titulacions exigides, designat/ada per I'Escola
d'Administracid Publica de Catalunya.

- Un/a secretari/aria, que es designard d'entre les persones adscrites a I’Area de Recursos Humans.

El Tribunal del procés de provisid és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre senar de

membres no inferior a tres. La seva composicio s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres segons l'establert a I'article 55 del TREBEP, Text refds de
I'Estatut Basic del Empleat Public.

El Tribunal sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d'eleccio o
de

designacio politica, ni personal interi o eventual.

El funcionament del Tribunal s'ha d'adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Régim Juridic i Procediment de
les Administracions Publiques de Catalunya.

La funcio de secretaria del Tribunal pot recaure en un dels seus membres; en cas que la persona
designada com a secretari/aria de la junta no sigui membre del mateix, no tindra dret a vot.

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessio de la titulacié académica igual o
superior a la exigida per el lloc de treball objecte de la convocatoria, nombrats a aquests efectes
per I’Alcalde.
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Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal aquells membres als que els afecti qualsevol de
les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicio del Tribunal podra interposar-se per part
dels/les aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a I'abstencid, escrit de
recusacio en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la publicacic dels components del
Tribunal de seleccid.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres,
ja

siguin titulars o suplents. El President del Tribunal de seleccic tindra vot de qualitat en cas d'empat.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu perd sense vot,
perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives
especialitats técniques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acord que corresponguin per aquells
Suposits no previstos en les propies bases.

Les actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'0rgan convocant mitjan¢ant recurs d'algada.

Les actuacions que tinguin caracter public, hi podran assistir com a observador/a un/a
representant del personal de la Corporacid.

Per assistir a les sessions de seleccid que comporta la convocatoria, els membres del tribunal i els
assessors col-laboradors dels mateixos percebran la dieta corresponent, la qual es fixara de
conformitat amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei.

CINQUENA. Valoracio dels merits

Els mérits a tenir en compte en aquest concurs, seran els que es deriven de I'art. 79 del Reial decret
legislatiu 5/2015, per qual s'aprova el Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i els requlats
en el Reglament de Personal al servei de les entitats locals de 30 de juliol de 1990. La seva valoracio
es realitzara d’acord amb el segiient barem:
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a) Experiéncia professional. La puntuacio maxima per aquest concepte sera de 6 punts.

- Pel treball desenvolupat com a Enginyer/a Tecnic/a en qualsevol administracié publica local, en
el grup A, subgrup A2: 0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4,5 punts.

- Pel treball desenvolupat en llocs de treball amb continguts relacionats amb les funcions
encomanades en el lloc de treball, a altres administracions publiques (Grup A2) o empresa privada
(Grup cotitzacid 2 o superior), 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 1,5 punts.

La puntuacio establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada completa de treball.
En el cas que la jornada sigui inferior a la completa, s'aplicara la puntuacid proporcional que
correspongui.

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes.

Per adjuntar documents a efectes del comput de mérits, s'hauran de presentar juntament amb la
sol-licitud, dins del termini de presentacid d'instancies. La comissio podra demanar aclariments o
que s'adjunti justificant, si considera que amb la documentacié presentada no queda
correctament acreditat.

b) Antiguitat: La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 1 punt.

- Per serveis efectius prestats al sector public en qualsevol de la classificacid de I'article 8.2 del
TREBEP, 0,20 punts per any, amb un maxim de 1 punts.

En cas de periodes inferiors a un any, es puntuara la part proporcional que correspongui. No es
puntuaran els periodes inferiors a un mes.

La puntuacio establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada completa de treball.
En el cas que la jornada sigui inferior a la completa, s'aplicara la puntuacio proporcional que
correspongui.
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¢) Estudis i Formacio complementaria. La puntuacio maxima per aquest concepte sera de
4,5 punts.

1. Titulacié universitaria, postgraus i masters: Maxim 2,5 punts

a. Titulacié universitaria: diferent a l'exigida pero superior a la necessaria per
prendre part en el concurs, que tinguin relacio directa amb el lloc a proveir: 1 punt
per titulacio. (No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit
de participacio).

b. Postgraus i masters oficials relacionats amb el lloc de treball a proveir: 0,5 punts
per Postgrau i 1 punts per Master.

c. ACTIC, mitja o superior: 0,5 punts

2. Per haver realitzat cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament, amb
aprofitament, sempre que es trobin relacionats amb les funcions del lloc objecte de la
convocatoria i s'acrediti la seva durada: Maxim 2 punts

a) No es valoren els cursos de menys de 5 hores
b) Per cursos de 5 a 25 hores: 0,25 punts/curs

¢) Per cursos de 26 a 50 hores: 0,50 punts/curs
d) Per cursos de 51 a 100 hores: 0,75 punts/curs

e) Per cursos de durada superior a 100 hores: 1 punt/curs

d) Consolidacio del grau personal La puntuacio maxima per aquest concepte sera de 1 punt.
Es valorara la consolidacid del grau personal consolidat d'acord amb el segiient barem:

- Inferior a 22: 0 punts
-Del 22 al 24: 0,5 punts

- Del 25 al 26: 1 punt

SISENA. Entrevista personal
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Consistira en la realitzacio d’una entrevista competencial per valorar les aptituds, competéncies i
les habilitats de I'aspirant en relacié amb les competéncies del lloc de treball que s’estableixen a
I’Annex 1.

El Tribunal podra assessorar-se amb personal extern per a la realitzacio d’aquesta entrevista. La
valoracio sera de 0 a 10 punts.

Aquesta adequacio del perfil competencial s’avaluara mitjancant una entrevista personal. Tindra
una unica puntuacio de com a maxim 10 punts, i d’acord amb el segiient barem:

a) Adequacio de fins el 50% del perfil requerit O punts.

b) Adequacio entre el 51% i 60% del perfil requerit 2punts
c) Adequacio entre 61% i el 70 % del perfil requerit 4punts
d) Adequacio entre 71% i el 80 % del perfil requerit 6 punts
e) Adequacid entre 81% i el 90 % del perfil requerit 8 punts
f)  Adequacio superior al 91% del perfil requerit 10 punts

En cas que la puntuacio de I'entrevista no influeixi en el resultat parcial de la valoracid de mérits
feta préviament, el Tribunal pot desestimar de realitzar-la.

S’estableix com a puntuacio minima per poder proveir el lloc de treball vacant I'obtencic de 11,25
punts en la qualificacio definitiva del concurs de meérits (sempre que es realitzi I'entrevista
personal) i 6,25 punts sind es realitza I'entrevista.

SETENA. Qualificacio i proposta de nomenament

El Tribunal valorara de conformitat amb el que estableix la base anterior, els meérits dels
concursants i formulara proposta de resolucio de la qual i de la puntuacié assolida pels
concursants, en donara publicitat al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament, i a la pagina web

municipal.

Criteris de desempat

En cas d’empat en el resultat final de la valoracid dels merits, es seleccionara la persona aspirant
que obtingui millor puntuacio en la valoracid de I'experiéncia professional acreditada en I'apartat:
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“Pel treball desenvolupat com a Enginyer/a Tecnic/a en qualsevol administracié publica local, en
la categoria de Técnic/a Mitja grup (A2).”

El tribunal no podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants seleccionades
superior al de les places convocades.

Durant el termini de 20 dies posteriors a la publicacié de la proposta i puntuacio, els/les
interessats/des podran presentar al-legacions, que s’entendran desestimades si transcorren 30
dies des que foren presentades, sense que hagi recaigut resolucio expressa.

L’Alcalde-president de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans resoldra motivadament aquest
concurs de mérits, en el termini de tres mesos a comptar de la data de publicacid de les bases de
la convocatoria. Aixi mateix sera ell el que nomenara als aspirants.

En el cas que la proposta sigui a favor d'un/a funcionari/aria procedent d'alguna altra
administracid, la designacié per al lloc de treball determinara simultaniament I'accés a la funcio
publica d'aquesta corporacio, i s'integrara en una plaga classificada al Grup A — subescala A2.

La presa de possessio es fara en el termini de tres dies habils, comptadors des de la notificacié del
nomenament.

VUITENA. Aspirants que han superat el concurs de mérits pero no han guanyat la provisio del lloc
de treball

8.1. En aplicacid de la DA trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcid publica, i amb l'objectiu de limitar al maxim el nomenament de personal interi
en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari, aquesta convocatoria
incloura, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupacio publica, un nombre de places
addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacio publica dels dos anys
seguients.

8.2. Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense
obtenir placa, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran com a personal
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funcionari de carrera (respectant el periode de prova) amb motiu de ['adjudicacié d'aquestes
vacants.

8.3. La relacié d'aspirants aprovats sense plaga restara automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucio d'aquesta convocatoria.

NOVENA. Incidencies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
pel bon ordre del concurs, en tot el que no es preveu en aquestes bases.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que es derivin d’aquesta i de I'actuacio
del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DESENA. Régim supletori

En allo no previst en aquestes bases, s’estara al que diu les bases generals exposades al DOGC
num. 8031 de data 27 de desembre de 2019, pel Reglament de personal al servei de les entitats
locals de Catalunya, aprovat per Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel que s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals i supletoriament al que diu el Reglament General de
provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris de I'administracio de la
Generalitat de Catalunya i el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
General d’Ingrés del Personal al Servei de ’Administracid General de I’Estat i de Provisid de lloca
de treball i Promocio Professional del funcionaris Civils de I’Administracié General de I’Estat.

ANNEX 1.- PERFIL COMPETENCIAL

D’acord amb la metodologia emprada per la Diputacio de Barcelona, el perfil competencial és el
corresponent al de personal Técnic/a
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