Ajuntament de
PALAU-SOLITA
I PLEGAMANS

ACTA DE LA SESSIO DEL PROCES DE SELECCIO DE LA BORSA DE TREBALL PER A SELECCIONAR
UNA BORSA DE TECNIC/A DE TERRITORI PER EXCEPCIONAL NECESSITAT DE L'AJUNTAMENT

Convocatoria 2026/1789

Lloc de treball Arquitectes Tecnics
Data: 19/03/2026

Hora: 10:00

Lloc: Sala del Comu de I’Ajuntament

El dia i hora citat, es reuneixen els membres de la comissid de valoracié que es relacionen a
continuacio:

President: Francesc Pallarols Rusca
Vocal: Anna Osuna de Domingo
Vocal i secretaria: Merceé Guardia Serra

Actua com a secretaria a més de vocal, Merce Guardia Serra.

1.- Descripcid i caracteristiques del lloc de treball

1. Descripcib i caracteristiques de la placa genérica de la borsa:
e |LOC DE TREBALL Técnic/a Territori
e ENTITAT Ajuntament de PALAU-SOLITA | PLEGAMANS
e GRUPA2
e C(CD:22
e Complement Especific: 16.182,89€/any
e Retribucio total anual: 41.255,01 €
e JORNADA Ordinaria - Completa amb flexibilitat setmanal (Pot incloure alguna tarda)
e Caracter: Borsa de treball per a nomenaments de funcionaris interins i/o contractacions
temporals.
e (lasse de personal: Personal funcionari/laboral.

Entrevistes amb persones candidates convocades

La Comissié de Valoracié duu a terme les entrevistes personals amb les persones candidates
convocades d’acord amb la Resolucié de I’Alcalde 2026/375 de 10 de febrer de 2026.
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En primer lloc, I'assisténcia de les persones convocades a I'entrevista personal:

Noms Assiténcia
BTTECTER-01 HRAT474%% CEBRIAN ROCA XAVI NO
BTTECTER-04 *H%4E36%* SANCHEZ ALONSO EDUARDO St
BTTECTER-07 *H1461%* PERSEGUER DE LA FUENTE AURELIC St
BTTECTER-08 +%%358G%* SIERRA PARDO LUNA S
BTTECTER-09 kx%4E1H* BANERES MARTINEZ RENE NO
BTTECTER-11 HEROT46%* BARRASA BASSA ORIOL St
BTTECTER-12 A3 )Gk MARTINEZ MARTINEZ DESIREE St
BTTECTER-13 *AAG35 RN GARCIA BORRAS GENIS St
BTTECTER-14 *xxQQETH* PUIG GARCIA PAULA MARGARITA St

Les persones candidates que no han comparegut o excusat a I'entrevista queden excloses
de la borsa de treball.

Es procedeix a la realitzacié de les entrevistes amb les persones candidates amb I'objectiu de
valorar les seves competéencies i experiéncia en relacié amb el lloc de treball. En aquest context,
les entrevistes es desenvolupen mitjancant preguntes dirigides a avaluar els seglients aspectes
especifics relacionats amb les funcions del lloc:

e Experiencia en I'ambit local en area de territori i en concret a 'ambit de la via publica:
o Manteniment via publica amb el contracte de manteniment via publica

1/0 contractacions menors

Reparacio voreres, panots, flonjalls asfalt, obertura pous

Pintura via publica

Senyalitzacié via publica

Manteniment xarxa municipal clavegueram, incidéncies, seguiment

contracte, contractacions, propostes de solucions de reparacions

Mobilitat, propostes millora mobilitat. Informes reserves estacionament

persones mobilitat reduida

Transports

Guals. Informar atorgament guals

OVP. Informes OVP no vinculades a les obres

Neteja equipaments municipals, incidéncies, conformar factures
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e Experiencia en I'ambit més técnic en:
o Manteniment equipaments municipals i millora
Escoles
Equipaments Cultura
Equipaments esportius
Proposar actuacions necessaries segons demandes per incidencies, patologies,
proposta tecnica, valoracid, demanar pressupost contractacio, seguiment
execucio actuacions
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Aixi mateix, es pregunta a les persones candidates sobre aspectes generals com:

e Motiu pel qual vol ocupar aquest lloc de treball.
e Disponibilitat per a la incorporacid al lloc de treball.

Ordre de classificacio de la Borsa de Treball

A continuacio la comissio de valoracid decideix establir un ordre en base a I'entrevista realitzada,
la deteccid de les competéncies i també s’avalua la possibilitat de que la persona entrevistada
manifesti que la incorporacio pot ser rapida.

Feta la deliberacio, 'ordre dels resultats de la Borsa de treball queda de la seglient manera:

Expedient DNI ol
BTTECTER-08 [F*¥*3589%* ISIERRA PARDO LUNA 1
BTTECTER-13 [F*¥*5352%* IGARCIA BORRAS GENIS 2
BTTECTER-11 [F*¥*0746%* BARRASA BASSA ORIOL 3
BTTECTER-04 [F**4636%* ISANCHEZ ALONSO EDUARDQO 4
BTTECTER-12 [F*¥*0325%* ARTINEZ MARTINEZ DESIREE 5
BTTECTER-07 [F*¥*1461%* PERSEGUER DE LA FUENTE AURELIC 6
BTTECTER-14 [F*¥*8967%* PUIG GARCIA PAULA MARGARITA 7

En base a aquesta decisid, es proposa a I'Alcaldia elevar aquest llistat per tal que es faci servir
aquesta borsa de Tecnic-a Territori per a futures contractacions temporals de personal laboral o
com funcionari interi.

Sense res més a comentar, es finalitza la reunié.
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